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Отчет 

работы комиссии по противодействию коррупции в  

ГБПОУ РО «ВТИТБиД» за 2025-2026 год 

 

№ Мероприятия Дата  

проведения 

Информация 
об исполнении  

(краткое описание) 

Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции 

1. 

Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в 

области противодействия 

коррупции 

 

Постоянно 

В локальных нормативных правовых актах 

ГБПОУ РО «ВТИТБиД» и в их проектах 

положений, не выявлено факторов и условий 

которые могут способствовать проявлениям 

коррупции и (или) повышают вероятность 

совершения коррупционных действий в 

процессе реализации данных актов. 

2. 

Внесение дополнений, 

изменений в локальные 

нормативные акты 

учреждения 

По мере 

необходимости 

В течение 2026 года внесены изменения и 

дополнения в Локальный нормативный акт 

№ 103 «Положение о порядке рассмотрения 

обращений и приёма граждан в ГБПОУ РО 

«ВТИТБиД» 

 

Повышение качества подготовки членов комиссии по противодействию коррупции 

1. 

Участие в семинарах, 

конференциях, 

посвященных вопросам 

противодействия 

коррупции 

 

В течение года 

30 октября 2025г. и 19 мая 2026 г. лицо 

ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в 

ГБПОУ РО «ВТИТБиД» приняло участие во 

всероссийских онлайн-конференциях 

проводимых Первым Федеральным 

Университетом Антикоррупционного 

Просвещения  

2. 

Повышение 

квалификации 

сотрудников 

ответственных за в 

должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

противодействии 

Февраль 2026 

 

В период с 05.02.2026 г. по 17.02.2026 г. 11 

сотрудников техникума в должностные 

обязанности, которых входит участие в 

противодействии коррупции, в т.ч. 

должностное лицо ответственное за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений прошли повышение 

квалификации по дополнительной 



коррупции, в т.ч. 

должностного лица, 

ответственного за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

профессиональной программе повышения 

квалификации «Противодействие коррупции 

в образовательной организации». 

Организация работы по предупреждению коррупции 

1. 

Формирование в 

коллективе ГБПОУ РО 

«ВТИТБиД» 

нетерпимости к фактам 

взяточничества, 

проявления корыстных 

интересов в ущерб 

интересам работы 

 

В течение 

2025-2026 

учебного года 

 Директором техникума проведены 

инструктивно-педагогические совещания с 

педагогическими работниками ГБПОУ РО 

«ВТИТБиД» по вопросам: 

- строгого соблюдения законодательства об 

образовании в период промежуточной 

аттестации, в период проведения итоговой 

аттестации; 

- соблюдения педагогической этики, 

служебного поведения, урегулирования 

конфликтов. 

 Для сотрудников ГБПОУ РО 

«ВТИТБиД» были организованы и 

проведены лекции: 

- 15 декабря 2025 года по теме «Понятие 

подарка и взятки», «Конфликт интересов в 

образовательной деятельности» с участием 

помощника прокуратуры г. Волгодонска 

Кудис Карины Вадимовны; 

- 20 мая 2026г. по теме «Понятие подарка и 

взятки», «Коррупционные риски при 

проведении экзаменов. Как их распознать и 

предотвратить» с участием помощника 

прокуратуры г. Волгодонска Лызь Марии 

Михайловны 

(http://vtitbid.ru/news/newspiece/941) 

2. 

Проведение 

декларирования 

работников ГБПОУ РО 

«ВТИТБиД» с целью 

предупреждения 

коррупционных 

правонарушений в 

техникуме, 

своевременного 

выявления конфликта 

интересов в деятельности 

работников ГБПОУ РО 

«ВТИТБиД» 

Февраль, март 

2026г. 

19 февраля 2026 г. проведено 

декларирование руководящего состава 

ГБПОУ РО «ВТИТБиД», 23 марта 2026 г. 

преподавателей техникума с целью 

предупреждения коррупционных 

правонарушений в техникуме, 

своевременного выявления конфликта 

интересов в деятельности работников 

ГБПОУ РО «ВТИТБиД». По результатам 

декларирования личная заинтересованность, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов среди сотрудников не 

выявлена 

3. 

Ознакомление вновь 

принятых работников 

учреждения под роспись 

с нормативными 

документами, 

регламентирующие 

 

В течение года 

При приеме на работу инспектор по кадрам 

ознакомляет вновь принятых сотрудников: 

- с ЛНА в сфере противодействия коррупции, 

действующими в техникуме; 

- выдает на руки брошюры: Памятку 

работнику ГБПОУ РО «ВТИТБиД» по 



вопросы предупреждения 

и противодействия 

коррупции 

противодействию коррупции, Кодекс этики 

и служебного поведения работников  

ГБПОУ РО «ВТИТБиД». 

4. 

При выявлении в ходе 

работы деяний 

коррупционной 

направленности со 

стороны сотрудников 

учреждения проводить 

служебные проверки, по 

результатам которых 

материалы направлять в 

правоохранительные 

органы 

В случае 

выявления 

деяний 

Не выявлены 

5. 

Взаимодействие с 

правоохранительными 

органами по работе в 

учреждении 

В случае 

выявления 

деяний, склонения 

работников к 

коррупционным 

нарушениям не 

зафиксировано 

Не выявлены 

Обеспечение открытости в сфере противодействия коррупции 

1. 

Размещение на сайте  

ГБПОУ РО «ВТИТБиД» 

актуальной информации 

об антикоррупционной 

деятельности, 

информации о 

деятельности техникума 

 

Постоянно 

На сайте ГБПОУ РО «ВТИТБиД» размещена 

актуальная информация об 

антикоррупционной деятельности, с учетом 

требований, установленных Приказ ом 

Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 7 октября 2013 г. N 530н 

Антикоррупционная образовательно-просветительская деятельность 

1. 

Использование 

образовательно-

просветительских 

модулей по вопросам 

предупреждения 

коррупции в рамках 

реализуемых 

образовательных 

программ 

 

Постоянно 

В рамках образовательных программ  

«История», «Обществознание», «Правовое 

обеспечение в профессиональной 

деятельности», «Правовые основы в 

производственной деятельности» 
используются образовательно-

просветительские модули, направленные на 

формирование антикоррупционного 

мировоззрения у обучающихся 

2. 

Анкетирование 

обучающихся на предмет 

выявления личностного 

отношения к 

коррупционному 

поведению в обществе 

 

18 декабря 2025г. 

 

Педагогом-психологом Лабутиной А.А. 

проведено анкетирование выпускных групп 

техникума на предмет выявления 

личностного отношения к коррупционному 

поведению в обществе. 

3. 

Анкетирование 

сотрудников на предмет 

выявления фактов 

коррупции 

23 марта 2026 г. 
Юрисконсультом Свирской А.А. проведено 

анкетирование сотрудников техникума 

 
Декларирование 

сотрудников 

19 февраля 2026 г 

23 марта 2026 г. 

Юрисконсультом Свирской А.А. проведено 

декларирование сотрудников техникума 



4. 

Проведение мероприятий, 

посвященных 

Международному дню 

борьбы с коррупцией 

 

Ноябрь, декабрь 

2025г. 

 В ноябре 2025г. в группах проведены 

классные часы с обучающимися ГБПОУ РО 

«ВТИТБиД» по теме «Коррупция как 

деструктивное явление». 

 Участие в Международном молодежном 

конкурсе социальной антикоррупционной 

рекламы «Вместе против коррупции!». 

 Участие студентов в областном конкурсе 

социальной рекламы и антикоррупционных 

работ «Чистые руки». 

 Конкурс плакатов «Мы против 

коррупции!» среди учебных групп. 

 Выпуск студенческой радиогазеты «9 

декабря - «Международный день борьбы с 

коррупцией!» 

 Показ тематических видеороликов: 

«Сообщай о фактах коррупции», «Коррупция-

уголовное преступление», «Противодействие 

коррупции: сообщай о фактах коррупции» 

(Источник роликов Официальный портал 

Правительства Ростовской области 

https://www.donland.ru/activity/160/). 

 Организована книжная выставка по 

антикоррупционной тематике: «Коррупция в 

литературе» 

 9декабря 2025г. начальник отдела по 

молодежной политике Администрации города 

Волгодонска Рыбачик Олеся Евгеньевна провела 

лекцию-беседу с показом тематических роликов 

студентам 1 курса «ВТИТБиД» по теме 

«Понятие коррупции, в каких действиях она 

проявляется». https://vk.com/wall-

206091786_9775 

  

Противодействие коррупции в сфере закупок, товаров, услуг 

1. 1 Мониторинг 

эффективности и 

результативности 

осуществления закупок 

товаров, работ, услуг 

В 

течение 

года 

В целях обеспечения и соблюдение принципов 

прозрачности и открытости в соответствии с 

Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-

ФЗ ГБПОУ РО «ВТИТБиД» проводит закупки 

посредством электронного аукциона с 

использованием единой информационной 

системы. 

Обеспечение эффективности деятельности по противодействию коррупции 

1. Заседание комиссии по 

противодействию 

коррупции 

в ГБПОУ РО «ВТИТБиД» 

3 сентября 2025 г. 

29 июня 2026г. 

Заседания комиссии по противодействию 

коррупции проведены в назначенные сроки 

2. Мониторинг и контроль 

исполнения Плана 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции в ГБПОУ РО 

«ВТИТБиД» на 2025-2026 

годы. 

В течение года Проводился в полном объеме 

 



Председатель комиссии  

по противодействию коррупции 

И.о. заместителя директора по УР              

 

Секретарь комиссии    

 
29 июня 2026г. 


