


 

 

 

 
№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные Форма 
отражения 

Организационно-методическая работа 

1. Интеграция с HR-платформами 
(HH.ru, Career.ru) для 
автоматического парсинга 
вакансий под навыки студента. 

сентябрь  

Руководитель ЦК 

Публикации на 
официальном 

сайте, в 
социальных 

сетях 

2. Ревизия и сегментация базы 
работодателей:  
IT-кластер: 1С, системные 
интеграторы, финтех. 
o Бизнес-кластер: Банки, 
ритейл, консалтинг. 
o Дизайн-кластер: Студии 
интерьера, веб-студии, 
маркетинговые агентства 

сентябрь-

ноябрь 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 
ПО, председатели 

ЦК 

Публикации на 
официальном 

сайте 

3. Индивидуализация карьерного 
сопровождения: глубинное 
профтестирование с ИИ-

ассистентом для студентов 1-2 

курсов: диагностика и анализ 
цифрового следа (интерес к 
языкам программирования, стилю 
визуализации, типу мышления) 

сентябрь-

ноябрь 

Руководитель ЦК, 
председатели ЦК 

Отчет по 
анализу 

профтестирова
ния 

4. Конвейер «Soft Skills Factory»
 Групповые и 
индивидуальные тренинги, 
распределенные по уровням: 
o Junior: Деловая переписка, 
самопрезентация (Elevator Pitch). 
o Middle: Управление 
конфликтами, ведение 
переговоров. 
o Senior: Личный бренд, 
наставничество (для студентов 3-

4 курса, готовящихся руководить 
младшими). 

в течение 
года 

 

Руководитель ЦК, 
Преподаватели 
дисциплин 
карьерное 
моделирование и 
технология 
трудоустройства 

Публикации на 
официальном 

сайте, в 
социальных 

сетях 

Организация сотрудничества с предприятиями и организациями, выступающими в 
качестве работодателей для выпускников  

5. Мероприятие «Час партнера» 
(организация совместных с 
социальными партнерами 
мероприятий экскурсий на 
предприятия г.Волгодонска, круглых 

столов, мастер-классов, встреч с 
представителями профессий и т.д.) 

Ежемесячно  

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 
ПО, председатели 

ЦК 

Публикации на 
официальном 

сайте, в 
социальных сетях 

https://hh.ru/
https://career.ru/


6. Участие во Всероссийской акции 
«Неделя без турникетов» Октябрь 2026, 

март 2027 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 
ПО, председатели 

ЦК 

Приказ 

Публикации на 
официальном 

сайте, в 
социальных сетях 

7. Участие в региональном проекте 
«Успешные люди» Согласно 

дорожной карты 

 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 

ПО, зав.отделениями 

Приказ 

Публикации на 
официальном 

сайте, в 
социальных сетях 

8. Участие в Всероссийской акции 
«Парикмахер Добра» В течение 

учебного года 
Руководитель ЦК 

Приказ 

Публикации на 
официальном 

сайте, в 
социальных сетях 

9. Участие в ярмарках вакансий 

В течение 
учебного года 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 

ПО, ЦЗН, 
руководители групп 

Приказ 

Публикации на 
официальном 

сайте, в 
социальных сетях 

10. Круглый стол «Занятость молодежи: 
вызовы и решения» (работодатели , 
ЦЗНС г. Волгодонска, администрация 
и студенты ГБПОУ РО ВТИТБиД) 

Февраль 2027 Руководитель ЦК 

Публикации на 
официальном 

сайте, в 
социальных сетях 

11. Внедрение целевой модели 

наставничества (форма 
«работодатель» - «студент») 

В течение 
учебного года 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 

ПО, зав.отделениями 

Договоры, отчет 

12. Заключение договоров о стажировке 
в рамках практической подготовки  ( 
с рассмотрением дальнейшего 
трудоустройства) 

В течение 
учебного года 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 

ПО, зав.отделениями 

Договоры, отчет 

13. Заключение договоров о 
сотрудничестве, на подготовку и 
трудоустройство кадров 

В течение 
учебного года 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 

ПО, зав.отделениями 

Договоры 

14. Участие представителей предприятий 
в проведении конкурсов 
профессионального мастерства, 
промежуточной и государственной 
итоговой аттестации 

В течение 
учебного года 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 
ПО, председатели 

цикловых комиссий 

Отчеты, 
протоколы  

15. Организация экскурсий на 
предприятия студентов ВТИТБиД и 
школьников города 

В течение 
учебного года 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 
ПО, председатели 

цикловых комиссий 

Приказ 

Публикации на 
официальном 

сайте, в 
социальных сетях 

16. Участие в днях открытых дверей в 
службе занятости (Экскурсии 
студентов в ЦЗН, знакомство с 
банком вакансий, обучение навыкам 
поиска работы через портал «Работа 
России»). 

В течение 
учебного года 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 
ПО, руководитель 

ГКУ РО ЦЗНС 
г.Волгодонска 

Приказ 

Публикации на 
официальном 

сайте, в 
социальных сетях 

Организация информационной, консультативной, профориентационной поддержки 
выпускников 

17. Размещение информации об 
актуальных вакансиях, проводимых 
мероприятиях в социальных сетях 
Вконтакте, Телеграмм, на сайте 
техникума 

В течение 
учебного года 

Руководитель ЦК, 
руководитель 
Медиацентра 

Публикации на 
официальном 

сайте, в 
социальных сетях 



18. Участие в реализации проекта 
«Национальная система 
квалификаций – конструктор 
карьеры» 

В течение 
учебного года 

Руководитель ЦК 

Методист  

Отчет о 
реализации 

проекта 

19. Консультации по размещению 
резюме выпускников на сайте 
«Работа в России» 

В течение 
учебного года 

Зам. директора по 
ПО 

Публикации  

20. Участие студентов выпускных групп 
в региональных проектах 
«Карьерный интенсив», «Мой выбор 
– собственный бизнес» 

Согласно 
Дорожной 

карты 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 

ПО, зав.отделениями 

Приказ 

21. Проведение занятий по дисциплинам 
«Технология трудоустройства», 
«Конструктор карьеры», 
«Планирование капрьеры» «Основы 
предпринимательства» 

Октябрь 2026-

июнь 2027 

Преподаватели 
профессионального 

цикла 

Журнал учебных 
занятий 

22. Сотрудничество с ГКУ РО «Центр 
занятости населения города 
Волгодонска» по вопросам 
профориентации выпускников, 
состояния регионального рынка 
труда, содействия поиску работы 
выпускников, в том числе инвалидов 

В течение 
учебного года 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 

ПО 

Приказ 

23. Проведение тематических классных 
часов в выпускных группах «Моя 
карьера»  

В течение 
учебного года 

Руководители групп 

Отчет о работе 
руководителя 

группы 

24. Организация встреч выпускников 
техникума с представителями ВУЗов 
г.Волгодонска 

Ноябрь 2026-

март 2027 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 

ПО, зав. 
отделениями 

Отчет 

25. Предоставление выпускникам 
информации о платформах 
дистанционного обучения и иных 
источниках информации в сети 
«Интернет», посредством которых 
они могут актуализировать 
полученные знания  

Октябрь, 

январь, май 

Зав. отделением 
ДПО 

Информационны
й бюллетень 

26. Организация временной занятости 
студентов техникума, в том числе в 
рамках движения «Российские 
студенческие отряды» 

 

Октябрь 2026-

июнь 2027 

 

Зам. директора по 
УВР 

Договор 

27. Участие в мероприятиях Базового 
центра содействия трудоустройства 
выпускников  

Согласно плану 
работы БЦСТВ 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 

ПО 

Фотоотчет  

28. Индивидуальные консультации 
выпускников по вопросам 
трудоустройства 

В течение 
учебного года 

Руководитель ЦК 

 
Отчет- 

Проведение мероприятий по мониторингу занятости выпускников 

29. Предоставление информации о 
трудоустройстве выпускников в 
РИАЦ РО, БЦСТВ. Прогноз 
трудоустройства  

Ежемесячно 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 
ПО, руководители 

групп 

Отчет  

Формирование базы данных обучающихся, относящихся к категории инвалидов и лиц с ОВЗ 



30. Формирование банка данных 
обучающихся техникума из числа 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Ежеквартально 
Социальный 

педагог 

Электронная 
база данных 

31. Анкетирование студентов-инвалидов 
и лиц с ОВЗ 

Октябрь 
Социальный 

педагог 
Анкеты 

Исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест для инвалидов и лиц с ОВЗ 

32. Мониторинг рынка труда и оценка 
состояния    рынка рабочих мест для 
инвалидов и лиц с ОВЗ на основании   
баз   вакансий через ГКУ РО «Центр 
занятости населения города 
Волгодонска», Интернет-ресурсов: 
сайты предприятий, организаций, 
учреждений. 

Ежемесячно 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 

ПО 

Электронная 
база данных 

33. Формирование банка данных 
партнерских организаций, 
оказывающих содействие в 
трудоустройстве инвалидов и лиц с 
ОВЗ; специализированных 
предприятий инвалидов, а также 
предприятий, имеющих квоты на 
трудоустройство указанной 
категории 

В течение 
учебного года 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 

ПО 

Электронная 
база данных 

34. Информационное обеспечение 
инвалидов и лиц с ОВЗ данными о 
рынке труда 

Ежемесячно 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 

ПО 

Информация на 
стендах, сайте 

техникума 

Взаимодействие с внешними партнерами по вопросам содействия трудоустройства 
выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

35. 

Организация встреч со 
специалистами ГКУ РО «Центр 
занятости населения города 
Волгодонска» по вопросам 
требований рынка труда и 
перспективах трудоустройства 
обучающихся из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ 

Ноябрь, 
апрель 

 

Руководитель ЦК, 
специалисты ЦЗ 

Приказ 

36. 

Формирование совместно с 
работодателями программ 
трудоустройства и адаптации 
выпускников с инвалидностью и ОВЗ 

В течение 
учебного года 

Руководитель ЦК Программы 

37. 

Информирование работодателей о 
потенциальных способностях 
выпускников из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ 

Апрель, май 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 
ПО, мастера п/о 

Информационн
ые письма 

38. 

Заключение договоров о проведении 
практической подготовки 
обучающихся и возможности 
трудоустройства выпускников 
техникума из числа инвалидов и лиц 
с ОВЗ, с учётом требований их 
доступности для данной категории 
обучающихся, рекомендаций 
медико-социальной экспертизы, 
отраженной в индивидуальной 
программе реабилитации инвалида. 

Ноябрь, март, 
апрель 

Руководитель ЦК, 
Зам. директора по 

ПО 

 

Договоры 

39. 
Ознакомительные экскурсии на 
предприятия города, в том числе, где 

В течение 
учебного года 

 
Приказ, 

фотоотчет 



используется труд инвалидов и лиц с 
ОВЗ 

Руководитель ЦК 
руководители 
учебных групп 

 

 

40. 

Консультирование студентов-

выпускников из числа инвалидов и 
лиц с ограниченными 
возможностями здоровья по 
вопросам трудового этикета, 
устройства на работу, разработке 
индивидуальных планов 
трудоустройства, написанию резюме, 
организации собственного дела. 

Ноябрь, 
апрель 

 

Руководитель ЦК, 
Специалисты ЦЗ 

Фотоотчет 

41. 
Проведение ярмарок вакансий для 
обучающихся из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ 

Апрель 

 

Руководитель ЦК, 
Специалисты ЦЗ 

 

 

Приказ 

42. 

Привлечение    работодателей в 
качестве членов и председателей 
экзаменационных комиссий на   
промежуточную аттестацию, 
председателей Государственных 
экзаменационных комиссий. 

Декабрь, июнь 

 

Зам. директора по 
УР 

Приказ, 
протоколы 

43. 

Организация и проведение 
мероприятий в рамках 
взаимодействия с общественными 
организациями инвалидов по 
вопросам трудоустройства 
выпускников из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ 

В течение 
учебного года 

 

Руководитель ЦК 

 

Приказ, 
фотоотчет 

44. 

Организация и проведение научно-

практической конференции 
«Профессиональная социализация 
обучающихся с ОВЗ в СПО» 
(территориальный уровень) 

Ноябрь 2026 

Руководитель ЦК, 
социальный 

педагог 

Приказ, 
публикация 

сборника статей 
конференции на 

официальном 
сайте 

Социально-педагогическая поддержка и психологическое сопровождение при содействии 
трудоустройству выпускников с инвалидностью 

45. 

Организация и проведение 
психологического и 
профессионального тестирования 
(анкетирования) 

Апрель 
Психолог, 

специалисты ЦЗ 

Приказ, отчет-

анализ 

46. 
Проведение тренингов общения, 
занятий по социальной адаптации, 
деловых профориентационных игр 

Ежеквартально Психолог 

Фотоотчет 

47. 
Проведение консультаций по 
формированию портфолио студента с 
ОВЗ и инвалидов 

Ноябрь, 
февраль, май 

Зав.отделениями, 
социальный 

педагог 

 

Отчет 

48. 

Организация юридических и 
психологических консультаций для 
соискателей из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ 

В течение 
учебного года 

 

Руководитель ЦК, 
Психолог, 

руководители 
учебных групп 

 

 

Отчет 




