
 

 



 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность Службы 

содействия трудоустройству выпускников (далее ССТВ) государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской 

области «Волгодонский техникум информационных технологий, бизнеса и 

дизайна имени В.В. Самарского» (ГБПОУ РО «ВТИТБиД»). 

1.2 В своей деятельности ССТВ руководствуется: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 федеральными конституционными законами, указами Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных и 

региональных органов исполнительной власти;  

 Уставом ГБПОУ РО «ВТИТБиД»; 

 приказами и распоряжениями ГБПОУ РО «ВТИТБиД»; 

 решениями Совета техникума; 

 настоящим Положением; 

 иными локальными нормативными актами ГБПОУ РО «ВТИТБиД».  

1.3 Структуру, численность и штатное расписание, изменения в 

структуру и штатное расписание ССТВ утверждает директор ГБПОУ РО 

«ВТИТБиД». 

Текущее руководство ССТВ осуществляет заместитель директора по 

практическому обучению. 

 

2. Цели деятельности ССТВ 

2.1 Содействие занятости студентов и трудоустройству выпускников. 

2.2 Содействие установлению и развитию партнёрских отношений 

образовательного учреждения с предприятиями и организациями в сфере 

трудоустройства выпускников. 

2.3 Мониторинг рынка труда и анализ трудоустройства выпускников.  

 

3. Основные задачи ССТВ 

3.1 Обеспечение взаимодействия выпускников техникума и потенциальных 

работодателей через систему содействия трудоустройству выпускников 

учреждений профессионального образования. 

3.2 Информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда, оказание выпускникам информационно-консультативной помощи 



по вопросам трудоустройства, обучение умению ориентироваться на рынке 

труда. 

3.3 Обмен информацией о вакансиях и резюме с органами по труду и 

занятости населения. 

3.4 Расширение практики заключения договоров с организациями-

работодателями на подготовку кадров, прохождение практики обучающимися. 

3.5 Анализ требований работодателей, предъявляемых к выпускникам. 

3.6 Осуществление системного мониторинга трудоустройства выпускников 

техникума. 

4. Функции  ССТВ 

4.1 Создание оптимальных организационных и технических условий для 

предоставления студентам оперативной информации о состоянии и тенденциях 

рынка труда, требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, 

имеющихся вакансиях, предлагаемых работодателями по соответствующим 

профессиям и специальностям, а также информирование потенциальных 

работодателей о выпускниках образовательного учреждения. 

4.2 Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для студентов и выпускников техникума. 

4.3 Создание и ведение информационного учета и создание банка данных 

по выпускникам образовательного учреждения; банка вакансий, подходящих для 

трудоустройства выпускников; базы данных по учету трудоустроенных 

обучающихся в период прохождения практики и по выпуску. 

4.4 Оказание помощи работодателям в подборе необходимых сотрудников 

из числа выпускников образовательного учреждения. 

4.5 Проведение социологических исследований в образовательном 

учреждении, организациях и на предприятиях города. Организация и проведение 

с обучающимися старших курсов анкетирования и собеседования по вопросам 

трудоустройства и управления личной карьерой. 

4.6 Оказание психологической поддержки, в том числе по преодолению 

негативного состояния, вызванного трудностями при поиске работы. 

4.7 Участие совместно с иными структурными подразделениями и 

должностными лицами профессиональной образовательной организации в 

организации сотрудничества профессиональной образовательной организации с 

представителями работодателей, центрами занятости населения, 

заинтересованными общественными организациями и органами власти 

по вопросам содействия занятости студентов и выпускников. 

4.8 Создание и разработка учебно-методических пособий по обучению 

студентов правилам поиска работы, составлению резюме, умению вести 

переговоры, самопрезентации. 

4.9 Содействие повышению уровня конкурентоспособности выпускников 

техникума и их информированности о состоянии и тенденциях рынка труда с 



целью обеспечения максимальной возможности трудоустройства (в том числе за 

счет получения дополнительной профессии).  

4.10 Обучение навыкам деловой коммуникации, эффективных 

собеседований с работодателями. 

4.11 Содействие построению траектории профессионального развития, 

обучение навыкам планирования карьеры. 

4.12 Организация временной занятости студентов и стажировок 

выпускников. 

4.13 Организация мероприятий по содействию занятости студентов 

и выпускников (ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций работодателей, 

экскурсий на предприятия, тренингов и др.). 

4.14 Консультирование по вопросам трудового и налогового 

законодательства, предоставление выпускникам информации об особенностях 

ведения предпринимательской деятельности и деятельности в форме 

самозанятости. 

4.15 Предоставление сведений о трудоустройстве выпускников в Базовый 

центр содействия трудоустройству выпускников Ростовской области.  

 

5. Организация деятельности ССТВ 

5.1 ССТВ осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом ГБПОУ РО «ВТИТБиД» и 

настоящим Положением. 

5.2 ССТВ не является юридическим лицом, а также не является 

самостоятельным налогоплательщиком. 

5.3 ССТВ строит свои отношения с юридическими и физическими лицами, 

органами государственной власти и местного самоуправления во всех сферах 

своей деятельности на основе договоров. 
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