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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о критериях и показателях эффективности 
деятельности педагогических работников, порядке его применения в ГБПОУ РО 
«Волгодонский техникум информационных технологий, бизнеса и дизайна имени В.В. 
Самарского» (далее -  Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Программой поэтапного совершенствования системы оплаты 
труда в государственных (муниципальных) организациях на 2012- 2018 годы (утв. 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р), 
Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности образования и науки» (утв. 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 г.). 
Положением об оплате труда работников ГБПОУ РО «В ГИТБиД».

1.2. Настоящее положение определяет основания и порядок установления 
стимулирующих выплат для педагогических работников, а также размеры и условия 
осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с показателями и 
критериями эффективности работы, измеряемыми качественными и количественными 
показателями.

1.3. Целью настоящего Положения является усиление заинтересованности 
педагогических работников техникума в развитии творческой активности и 
инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, повышение 
качества образовательного процесса и ответственности за конечные результаты своей 
деятельности.

2. Механизм определения и установления оценки выполнения критериев и 
показателей эффективности работы работников

2.1. Оценка выполнения критериев и показателей эффективности работы 
педагогических работников ГБПОУ РО "ВТИТБиД" устанавливается два раз в год (по 
периодам: январь-июнь, июль-декабрь).

2.2. Оценка выполнения критериев и показателей эффективности работы 
устанавливается решением членов рабочей Комиссии по оценке выполнения 
критериев и показателей эффективности деятельности педагогических работников 
ГБПОУ РО «Волгодонский техникум информационных технологий, бизнеса и дизайна 
имени В.В. Самарского» (далее - рабочая Комиссия). Комиссия действует на 
основании Положения о рабочей Комиссии по оценке выполнения критериев и 
показателей эффективности деятельности педагогических работников ГБПОУ РО 
«Волгодонский техникум информационных технологий, бизнеса и дизайна имени В.В. 
Самарского».

2.3 Оценка выполнения критериев и показателей эффективности работы 
устанавливается решением членов рабочей Комиссии в отношении каждого работника 
и в пределах фонда оплаты труда.

2.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются пропорционально выполненной 
обязательной части.



2.5. Педагогические работники заполняют «Оценочный лист» (Приложения №1- 
8, колонка «Реальные показатели самооценки») за отчетный период, и представляют 
его в рабочую Комиссию техникума.

2.7. Рабочей Комиссией рассматривается «Оценочный лист»педагогического 
работника, отмечается фактический балл показателя.

2.8. Рабочей Комиссией составляется сводный оценочный лист (Приложение 9).
2.9.Основанием для оценки результативности деятельности педагогических

работников является отчетная документация, организационно-распорядительные акты, 
портфолио педагогических работников. Оценочный лист заполняется педагогическим 
работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его 
профессиональной деятельности на основе критериев, утвержденных настоящим 
Положением.

2.10. Установленные размеры оценки выполнения критериев и показателей 
эффективности работы согласовываются с Советом техникума и оформляются 
приказом директора техникума.

3. Критерии и показатели эффективности педагогических работников

3.1 Критерии и показатели эффективности деятельности преподавателей
ГБПОУ РО«ВТИТБиД»

Показатели эффективности

Кол-во баллов
(N-количество мероприятий, s 

-  количество человек, 
принимавших учаез ие в 

мероприятии*)

Макс.
балл

показа
теля

Успеваемость студентов но 10-100%
преподаваемым учебным 2-98-99% 10
дисциплинам, МДК, ИМ 0-ииже 98%

Качество знаний обучающихся 10- выше 70% 
8 -60-69%
6 -55-59% 
4-45-54% 
2-35-45% 
0-До35%

10

Руководство курсовыми и 2- наличие отзывов
дипломными работами организации или рецензий па
(проектами), получившими ВКР с указанием возможности
реальные практические использования результатов в
результаты конкретной организации;

1- наличие отзывов 2
организации или рецензий на 
к\ рсовые работы (проекты) с 
указанием возможности 
использования результатов в 
конкретной организации; 0- 
отсутствие

Направления
деятельности

1. Результаты 
образовательной 
деятельности 
обучающимися (но 
результатам 
промежу точной и 
итоговой аттестаций)



2. Учебно-методическая 
работа преподавагеля

Высокий уровень методического 
обеспечения элементов OIIOI1 
(призеры, победители смотров, 
конкурсов)

3 - победители 
1 - призеры

3

Взаимодействие с работодателями 
(участие в анализе требований 
работодателей при создании 
()11011, сбор заявок на набор, 
заключение соглашений о 
сотрудничестве, согласование 
рабочих программ, контрольно- 
оценочных материалов, 
орган изация совмесп i ых 
мероприятий, проведение 
экскурсий на предприятия и т.н.)

1-наличие 
0- отсутствие

1

3. Экспериментальная 
и инновационная 
деятельность

Руководство творческой группой, 
объединением, СПО

3-отчет 0 работе творческой 
группы, объединения , СПО 
0- отсутствие

3

Активное членство и организация 
исследовательской работы 
студентов в творческой группе, 
объединении, СПО

1 -отчет О работе творческой 
группы, объединения , СНО 
0- отсутствие 1

Внешняя оценка результатов 
работы творческой группы, 
объединения, СИО (отзывы, 
рецензии, ноошрения)

3- наличие отзыва, рецензия,
ноотцрение
0- отсутствие 3

Результаты участие в 
инновационных проектах, 
плогцадках (разработка планов, 
мероприятий, методических 
материсшов), ор1анизованных на 
базе техникума.

3- представление 
руководителя груншл 
0- отсутствие

3

4. Создание элементов
образовательной
инфраструктуры

Орган и заттия выс тавоч н ых 
экспозиций достижений 
обучаюшихся на базе кабинетов, 
лабораторий

1 -наличие 
0- отсутс твие

1

Модернизация материально- 
технической базы УД, МДК

2-модернизапия учебного, 
лабораторного оборудования 
1- модернизация наглядного 
обеспечения уч. помещения

2

5. 11овы1пеиие
профессионального
мастерства

Наличие опубликованных статей, 
учебно-методических пособий, 
учебников, в том числе 
электронных

5* N -международный 
уровень
4* N -Федеральный уровень
(ФУ)
3* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
2 *  N -Территориальный 
(городской уровень) (1 У) 
1*N -Уровень техникума 
0 -  отсутствие

5* N



11ризср, победи гель конкурсов, 
научно-практических 
конференций, выставок (чаочная 
форма)

5-между11ароднЫН уровень 
4 -Федеральный уровень (ФУ) 
3 -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
2 -Территориальный 
(юродской уровень) (ТУ)
1 -Уровень техникума 
+ 1 балл, за каж;юе 
мероприятие(разные 
мероприятия, названия)_______

5+4+... 
+N+S

Призер, победитель конкурсов, 
научно-практических 
конференций, выставок (очная 
форма)

победители
25* N -международный 
уровень
20* N -Федеральный уровень
(ФУ)
15* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
10* N - Герриториальный 
(I ородекой уровень) (ТУ)
2* N “ Уровень техникума 
о -  отсутс твие 
призеры
15* N -международный 
уровень
10* N -Федеральный уровень
(ФУ)
5* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)

N -Территориальный3*
(городской уровень) (ТУ)
1 * N -Уровень техникума 
о  -  OTCV1Cтвие

25*N+
S

Использование в учебном 
процеесе собственных 
современных образовательных 
технологий, представленных на 
различных уровнях

5* N -международный 
уровень
4* N -ФeдepaJЗЬный уровень 
(ФУ)
3* N -Региональный уровень 
(облаетиой уровень) (РУ)
2* N - Герриториальный 
(городской уровень) (ТУ)
1 * N -Уровень техникума

5*N

Разработка индивидуальных 
сайтов, блогов преподавателей 
(есылка), публикации на них (в 
течение анализируемого периода)

5 -ишшчие активного рабочего 
сайта
0- отсу тствие

Представление собетвенного 
педагогического опыта в форме 
открытого занятия, мастер-клаееа 
в отчётный период (очно, при 
наличии положительного отзыва)

20-Региональный уровень 
(облас! ной уровень) (РУ)
15-Т'ерриториальный 
(городской уровень) ( ГУ) 
10”Уровснь техникума 
о “  оз сутс'твие___________

20



6. Внеаудиторная 
работа для 
формирования и 
развития общих и 
профессиональных 
компетенций студентов

Наличие призеров и победителей 
соревнований, олимпиад, научно- 
практических и студенческих 
конференций, творческих 
конкурсов, выставок, 
спартакиадах(заочная форма)

Наличие призеров и победителей 
соревнований, олимпиад, научно- 
практических и студенческих 
конференций, творческих 
конкурсов, выставок, 
спартакиадах (очная форма, 
очно-дпсганциопиая форма)

5-мсжду11 ародный уровень 
4 -Федеральный уровень (ФУ) 
с международным участием 
3 -Ретиональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
2 -Терри 1'ориальный 
(городской уровень) (ТУ)
1 -Уровень техникума 
+ 1 балл, если участников or I- 
10,

+2 балла, если участников 
более!1
+ 1 балл, за каждое 
меронрияз ие (разные 
меронриягия, названия)
победители
25* N -международный 
уровень
20* N -Федеральный уровень 
(ФУ)
15* N -Региональный уровень 
(облаегной уровень) (РУ)
10* N -Терри гориальный 
(городской уровень) (ТУ)
2* N -Уровень техникума 
о -  отеутсгвис 
призеры
15* N -международный 
уровень
10* N -Федеральный уровень 
(ФУ)
5* N -Региональный уровень 
(областной уровень)(РУ)
3* N -Герриториальный 
(городской уровень) ( ГУ)
1*N -Уровень техникума 
о -  отсуте1 вне_______________

5+...+
N+S 
(см. 

мримеч 
аиие)

25*
N+S

7. Повышение 
престижа рабочих 
профессий

Работа но привлечению студентов 
группы для получения 
профессионального обучения и 
дополнительного образования

5-наличие 
0- отсу'гегвие

8.Профориентационная 
работа

Участие в нрофориешационных 
мероприятиях (выставках. Днях 
открытых дверей, 
профориен гационная работа в 
нзколах и т.п.)

2 -наличие 
0- отсутствие

9. Результаты 
организационно- 
воснитательной работы 
руководителя группы

Участие в обеспечении 
грудоуетройсгва выпускников 
(письма работодателей, справки с 
места работы выпускников и т.п.)

Удельный вес численности 
трудоустроенных 
выпускников в общей 
численности выпускников 
группы:
90% и выше -  3 балла



70-89% - 2 балла 
40-69% - 1 балл

Подготовка победителей и 
призеров во внеучебных 
мероприятиях

5- наличие победителей 
3- наличие призёров 5

10 Участие в 
WorldSkills,
Абилимпикс

Наличие победителей и призеров 
WorldSkills, Абилимпикс

20- наличие победителей 
10- наличие призёров 
0-отсутствие

20

11 Отчетная 
документация

Своевременное и качественное 
предоставление отчетной 
докумен тации в отчетном периоде 
и ее достоверность

3 -  докумен тация сдана в 
установленные сроки без 
замечаний к качеству 
содержания
0 -  докумен тация не сдана в 
установленные сроки

3

12 Исполнительская 
дисциплина

Замечания
-10 наличие замечаний -10

3.2 Критерии и показатели эффективности деятельности мастеров производственного
обучения ГБПОУ РО «ВТИТБиД»

11аправления 
деятельности 1 кжазатели эффектищюсти

Кол-во баллов
(N-количсство мероприятий, 

S -  количество человек, 
принимавших участие в 

мероприятии*)

Макс.
балл

показа
теля

1. Результаз ы 
образовательной 
деятельности 
обучающимися (но 
результатам 
промежуточной и 
итоговой аттестаций)

Успеваемость студентов по 
практике

10-1(К)% 
2-98-99% 
О-нижс 98%

10

Качество знаний обучающихся К) -  выше 90% 
8- 80-89%
6 -70-79%
4 -60-69% 
2-51-59%
0- до50%

10

Доля выпускников, нолучивщих 
повышенные разряды

2- не менее 15%; 
1- не менее 10%; 
0- менее 10%

2

2. Учебно-методическая 
работа мае тера

Высокий уровень методического 
обеспечения элемен тов 01I011 
(призеры, победители смотров, 
конкурсов)

2 - победи тели 
1 - призеры 2



Взаимодействие с работодателями 
(участие в анализе требований 
работодателей при создании 
0 П 0 1 1, сбор заявок иа набор, 
заключение соглашений о 
сотрудничестве, согласование 
рабочих программ, контрольно
оценочных материалов, 
организация совместных 
мероприятий, проведение 
экскурсий на предприятия и г.п.)

1-наличие 
0- отсуТС1вне

1

3. Экспериментальная и
инновационная
деятельность

Руководство творческой группой, 
объединсттием, СНО

3-отчст О работе творчеекой 
группы, объединения, СНО 
0- отсутствие

3

Лктивттое членство и организация 
исследовательской работы 
студентов в творческой группе, 
объединении, СНО

1 -01 чет О рабо те творческой 
группы, объединения, СНО 
0- отеутез вие 1

Внептняя оценка результатов 
работы творческой группы, 
объединения, СИО (отзтчвы, 
рецензии, поощрения)

3- наличие отзыва, рецензия,
поощрение
0- отсутс твие 3

Результаты участие в 
и и н О ттаци О н н 1л X и рое ктах, 
площадках (разработка планов, 
м еро i I р и я ти й, м етод и ч ее к и х 
материалов), организованных на 
базе техникума.

3- представление 
руководи теля группы 
0- о тсу ГС1 вие 3

4. Создание элементов
образовательной
инфраструктуры

Организация выставочных 
экспозиций достижений 
обучающихся на базе кабинетов, 
лабораторий

1 -наличие 
0- отсутс твие 1

Модернизация материально- 
технической базы УД, МДК

2-модернизация учебного, 
лабораторного оборудования 
1 модернизация наглядного 
обеспечения уч. помещения

2

5. Повышение
профессионального
мастерства

Наличие опубликованных статей, 
учебно-методических пособий, 
учебников, в том числе 
электронных

5* N -международный 
уровень
4 *  N -Федеральный уровень
(ФУ)
3* N -1’егиональный уровень 
(областной уровень)(РУ)
2* N -Герриюриальный 
(городской уровень) ( ГУ) 
1*N -Уровень техникума 
0 -  отсутствие

5* N

Призер, победитель конкурсов, 
иаучно-нрактических конференций, 
выставок (заочная форма)

5-международный уровень 
4 -Федеральный уровень
(ФУ)
3 -Pel иональпый уровень 
(областной уровень) (РУ)
2 -Герриториальиый 
(городской уровень) (1 У)

5+...+
N+S



Призер, победитель конкурсов, 
научио-1 фактических конференций, 
выставок (очная форма)

Использование в учебном процессе 
собственных современных 
образовательных технологий, 
иредсзавлеиных на различных 
уровнях

Разработка индивидуальных 
сайтов, блог ов нреиодавагелей 
(ссылка), публикации на них (в 
течение анализируемого ггериода)
11редставление собственггого 
педагог ического оггыта в г|)орме 
открьгтого занятия, мастер-класса в 
отчётггглй ггериод (очгго, при 
ггаличии положительного отзыва)

1 -Уровеггь гехггикума 
+ 1 балл, за каждое 
мероггрияг ие (разные 
мероггрияг ия, ггазвания)
победители
25* N -международгггзгй 
уровень
20* N -Федералыгглй 
уровеггь (ФУ)
15* N -Рег иональный 
уровеггь (облаетггой уроггень)
(РУ)
10* N -Т'ерриториальнглй 
(городской урог^еггь) (ТУ)
2* N -Уровеггь техникума
0 -  отеул с'г ггие 
призеры
15* N -междуггародный 
уровеггь
10* N -Федеральггьгй 
уровень (ФУ)
5* N -Per иональггьгй уровеггь 
(облаетггой уровеггь) (РУ)
3* N -Территориальньгй 
(городской уровень) ( ГУ)
1 * N -Уровень техникума
о -  отсутс т вие______________
5* N -международгзьгй 
уровеггь
4* N -Федеральггглй уровень 
(ФУ)
3* N -Per иогга;гьггьгй урогзень 
(o6jraerrror'r уровеггь) (РУ)
2* N -Территориа;тьнг,гй 
(городской уровеггь) ( ГУ) 
1*N -Уровень техникума
5-на;гичие активного 
рабочег о сай га 
0- OTCVTC г'вие

20 -Региональный уровень 
(областной уровеггь) (РУ)
15 -1’ерри'гориа;гьггый 
(городской уровеггь) (ТУ)
10-Уровеггь техникума 
о -  о гсутетвие____________

25*
N+S

5* N

20

6. Внеаудиторная 
работа для 
формирования и 
развития общих и 
пpoфeccиoнaJгьньгx 
компетенций студентов

Наличие призеров и победителей 
соревнований, олимггиад, ггаучно- 
нрактичееких и студенческих 
конференций, творческих 
конкурсов, вьгетавок, спартакиадах 
(заочная форма)

5-междуггародньгй уровеггь 
4 -Федера:гьггьгй уровеггь 5+...+
(ФУ) е междуггародным N+S
участием (ем.
3 -Регтгогга;гьный урогзеггь примеч
(обггаегной уровеггь) (РУ) аггие)
2 -Территориаггьггглй_______
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Наличие призеров и победителей 
еоревиований, олимпиад, научно- 
практичееких и етуденчееких 
конференций, творчееких 
конкуреов, высгавок, епартакиадах 
(очная форма, очно- 
дистанционная форма)

(городекой уровень) (ТУ)
I -Уровень техникума 
+ 1 балл, еели учаегников от 
1- 10,
+2 балла, еели учаегников 
более 11
+ 1 балл, за каждое 
мероприятие(разные 
мероприятия, названия)
победнгели
25* N -международный 
уровеш,
20* N -Федеральный 
уровень (ФУ)
15* N -Региональный 
уровень (облаетной уровень)
(РУ)
10* N -Территориальный 
(городской уровень) (ТУ)
2* N -Уровень техникума 
о -  отеу ГСтвие 
призеры
15* N -международный 
уровень
10* N -Федеральный 
уровень (ФУ)
5* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
3* N -Терригориальный 
(городской уровень) (1'У)
1* N -Уровень техникума 
о -  отсутс твие______________

25*
N+S

7. 11овы1иение престижа 
рабочих профессий

Работа ио привлечению студентов 
группы для получения 
професеионального обучения и 
донолни гельного образования

5-наличие 
0- огсугетвис

8.11рофориен тациониая 
работа

Участие в профориентационных 
мероприятиях (выставках, Днях 
открытых дверей, 
профориентационная работа в 
школах и т.п.)

2-наличие 
0- о'гсуте гвие

9. Результаты 
организационно
воспитательной работы 
руководителя группы

Участие в обеспечении 
трудоустройства выпускников 
(письма работодателей, справки е 
места работы выпускников и т.н.)

Удельный вес численности 
трудоустроенных 
выпускников в общей 
численности выпускников 
группы:
90% и выше -  3 балла 
70-89% - 2 балла 
40-69% - 1 балл

Подготовка победителей и 
призеров во виеучебных 
мероприятиях_____________________

5- наличие победи гелей 
3- наличие призёров

10 Участие в Наличие победителей и призеров 20- наличие победителей 20
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WorldSkills,
Абилимпикс

WorldSkills, Абилимпикс 10- наличие призёров 
0-отсутствие

11 Отчетная 
документация

Своевременное и качественное 
предоставление отчетной 
документации в отчетном периоде 
и ее достоверность

3 — документация сдана в 
установленные сроки без 
замечаний к качеству 
содержания
0 -  документация не сдана в 
установленные сроки

л
О

12 Исполнительская 
дисциплина

Замечания
-10 наличие замечаний -10

3.3 Критерии и показатели эффективности деятельности педагога 
дополнительного образования ГБПОУ РО «ВТИТБиД»

Направления
деятелыюсги 11ока'затели эффективности Кол-во баллов

Макс.
балл

иокаэа-
геля

1. Профессионатьная 
деятельность

Организация разнообразных видов 
творческой деятельное! и 
обучающихся, с ориен тацией на 
личноеть обучаю1цихся, развитие 
их споеобноетей.
Количество организованных 
мероприятий(N)_________________

4*N
О-огеутегвие

4*N

2. Организация условий 
для творческой 
самореализации 
личности обучающихся

Выявление гворчееких 
способностей обучающихся, 
дальнейшее их развитие, 
формирование устойчивых 
профеееиональных интересов и 
склонностей.
Качество проведения 
репетиционных занятий с 
использованием электронных 
средств.______________________

1-е использованием

11роведение неда1’огическо1 о 
мониторинга освоения творческих 
навыков, обучающихся: наличие 
системы отслеживания динамики, 
индивидуальных образовательных 
ресурсов обучающихся___________

3-наличие 
О- отсутс твие
(стартовая промежуточная, 
итоговая диагностика, 
отчетные мероприятия)

1 [роведение творческих конкурсов 
среди студентов

1*N
О- отеутс гвие
(грамоты, благодарственные 
письма, дипломы 
участников)________________

Взаимодействие е классными 
РУ ко во д и т ел я м и, II ре и од авател я м и, 
мастерами н/0___________________

1-да 
О -нет

3. Сохранение
контингента
участников

Работа с творческим коллективом, 
проведение репетиций, занятий

1-да
О- огсутс гвие 
(график проведения
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репетиций,занятий)
Сохранение количества студентов, 
зачисленных в группы 
дополпигельного образования в 
течении учебного года

10- 100%
0-меиее 90%
(списки участников 
творческих коллективов)

10

4. Исполни тельская 
дисциплина

Своевременная подготовка 
отчетной документации и 
отсутствие замечаний по ведению 
педагогической документации

2-да 
0-нет

2

5.Организация 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся

Активная и эффективная 
организация участия обучающихся 
в массовЕлх мероприятиях.

5* N -международтттлй 
уровень
4 *  N -Федеральный уровень 
(ФУ)
3* N -Региотталытый уровень 
(областной уроветть) (РУ)
2* N -Герриториальтплй 
(г ородской уроветть) (ТУ)
1 * N -Уроветть техникума 
0 -  отсутствие

(5* N+ 
s)* к

Размещение отчетов о проведённых 
мероприя ГИЯХ на сайте 0 0

1-наличие 
0- отсутс т вие 1

Предс тавление собственного 
педагог ического опыта в форме 
открытого занятия в отчётггый 
период

1-да
0 -  О тсэ'тствие 1

6.Повышение
профессионального
мастерства

Курсы повышения мастерства 1 -да 
0 - нет 1

Создаттие тюрт(1)олио достижения 
преподавателя

5-паличие 
0- отсутствие 5

11исьменит>те благодарттости, 
т'рамотьт, от couHajTbHoi'O партнера, 
родителей и обучатощихся

1* N
1*N

7.Разработка программ
дополнительного
образования,
методических
рекомендаций,
положетшй и тн.

Разработка и использование 
ии(})ормационтю-методического 
обесиечения образовательного 
процесса

5-да 
0-тгет

5

8.Учебно-методическая 
работа

Организаттия выставочных 
экспозиций достижений 
обучатощихся

4* N -Федеральный уровень 
(Ф У ), S, к
3* N -Рет иональттый уровень 
(областной уровень) (Р У ), s, 
к 2* N - Герриюриальттый 
(городской уроттень) ( ГУ), s, 
к
1 * N -Уровень техникума, s, 
к

(4* N+ 
s)* к

Участие в конкурсах методических 
разработок, кругльтх столах, 
конференциях

4* N -Федеральный уроветть 
(Ф У ). S, к
3* N -Ре1'иотта;тьнтлй уроветть 
(областной уроветть) (1^У), s, 
к 2* N -'Герриториальттый

(4* N+ 
s)* к
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(городской уровень) (Т У ), s, 
к
1* N -Уровень техникума, s, 
к

Участие в работе педагогических, 
методических советов, 
объединений, других формах 
методической работы

4-да
О-нег

4

Участие в ор1анизации и 
проведении методической и 
консультативной помогли 
родителям или лицам, их 
заменяющим, а также 
педагогическим работникам в 
пределах своей компетенции.

3-да
О-нет

3

9.ЕЗнедрение 
современных сие гем 
воспитания

Наличие/отсу гствие системы 
воспитательной работы, проведение 
коллективных творческих дел

3-да
О-нег

3

Участие в родительских собраниях, 
оздоровительных, воспитательных 
и других мероприятиях

5-да 
О-нег 5

10. Результативность 
работы

Наличие призовых мест(пед.допа) 
па конкурсах, фестивалях, смотрах, 
форумах

5* N -международный 
уровень
4* N -Федеральный уровень 
(ФУ)
3* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
2* N -Терри гориальный 
(городской уровень) (1'У)
1* N -Уровень техникума 
0 -  oTcyiс гвие

(5* N+ 
s)* к

11. Выполнение 
требований по 
организации 
безопасных условий 
проведения занятий, 
мероприятий

Отсутствие несчастных случаев с 
обучакицимися, соблюдение 
требований по технике 
безопасности, соблюдение 
требований по противопожарному 
режиму

3-да
0-нет

3

3.4 Критерии и показатели эффективности деятельности педагога - психолога
ГБПОУ РО«ВТИТБиД»

11аправления 
деятельности

Показатели э(1)фективгюсти Кол-во баллов
(N-количес гво мероприятий, s -  

количество человек, 
припимавших участие в 

мероприятии*)

Макс.
балл

показа
теля

1. Консультативная 
работа

"Эффекгивно оказывает 
консультативную номогць 
обучающимся, их родителям (лицам,

5-да
О-нег
(журнал рег'ис'грапии

5
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I [рофессионалЕзная 
деятельность

их заменяющим), педагогическому 
коллективу в решении конкретных 
проблем.

1 [роводит эффективную 
диагностическую, 
исихокоррекционную, 
реабилитационную работу, опираясь 
на дост ижения в области 
педагогической и психологической 
наук, возрастной психологии и 
г игиены, а также современных 
информационных технологий

коггсульгации
- психоирофилакг ика и 
психокоррекция -
- психологическая коррекция по 
резулыагам диагностических 
исследоваггий -
- исихокоррекциоггная работа 
по запросу педагог ов и 
родителей
- консулгггироваиие по заггросу 
самих обучагогцихся - )
5- отчет о ггроводимьгх 
диагностик;
4-иггди15ид>щгыггле каргъг 
реабилитагцги обучающихся 
1-жургга;г регис'1'рации работы с 
обучагощимся входящих в 
«груггггу риска»

3.
Профилактическая
работа

Лктивгго участвует в гглаиировании и 
разработке реабилитационных 
программ и осуггюствлении 
профилактической работгл с 
обучаюгцимися «группы риска»; 
разработка реабили гациоггных 
программ.________________________

5-да 
0-нет
{Разработка и нди видуальгг ых 
реабилгпациоггнглх riporpaMNr)

Участвует в орг анизации, 
проведении социадыго- 
г I с их ол оги чес кого тести ро вагг и я 
обучающихся (СПТ), в 
коррегсгировке и реа;гизации плана 
профилактической работы________

Да-1 балл 
Пет-0 баллов

Участвует в выявлеггии и 
соггровождении обучаюггщхся 
гругиггл суигцгдального риска

Да-1 бал;г 
Пет-О баллов

Ведет персонифицироваггггый учег 
несовергненнолетних, требуюггщх 
индивидуальной профилактической 
работгл, психолог о-педагогическог о 
сопровождения (в том числе -  с 
девиаггтным поггедеггием; склонггых к 
гго'греблеиию ггаркогиков; 
находящихся в трудной жизненной 
ситуации, в социально опасном 
гголожении; имеюгггих факторы риска 
развития кризисггог'о состояния и 
(или суицида;гьггьге зггаки)___________

Да-1 балл 
Пет-0 баллов

Участвует в сосгавлении, реазгизаггии 
и оценки эг|)(})ективности ггрограмм 
и г ГД и в и ду ал ь н о го ко м п л е кс н о г о 
сопрогюждения обучаюгггихся 
«групггьг риска».____________________

Да-1 балл 
Нет-О баз г лов
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Использует результаты СИТ в 
индивидуальной профилактической 
работе с обучающимися и 
родителями (законными 
представи тел я м и).

Да-1 бал.1г 
11ет-0 бантов

1

Достигает положительных 
результатов но итогам реализации 
программ индивидуального 
ко м п л е КС н О г о со 11 ро вожде н ия 
обучающихся «группы риска»

11е меггее 90 % детей «г руппы 
риска» имеют гголожите;гьнуго 
динамику -  5 баллов;
Менее 90% - 0 баллов

5

4.
11ропагандистская 
деятельность

Активно участвует в формировании 
психологической кул ыур ы 
обучающихся, педагогических 
работников и родителей (лиц, их 
заменяющих), в том числе и 
культуры полового воснитания.

5-да 
0-нет
(методические разработки 
докладов для вьгетуиления на 
роди тельских собрат гиях, 
класеггых часах, МО, 
ггедсоветах)

5

5. Мониторинг
образовательной
деятельности

Качественно оценивает 
эффективность образовательной 
деятельности педагогических 
работников и педагог ического 
коллектива, учи г ьгвая развитие 
личности обучаюгцихся, исггользуя 
компьготергнле техно;гогии, в т.ч. 
текстовые редакторы и электронные 
таб;гицьг в своей деятельггости

5-да 
О-нет
(аггкетироваггие, тестирование)

5

6. Инновационная 
деятельность

Участвует в работе педагог ических, 
методических согютов, других 
формах методической работы, в 
подготовке и проведении 
родительских собраний, 
оздоровительггьгх, восггитагельггьгх и 
друг их мероггрия г ий, 
нредусмотреггньгх образовательггой 
прог раммой, в орг анизации и 
проведеггии методической и 
консультативной ггомонги родителям 
(лигг,ам, их замеггягогцим).

5-да 
О-ггет
(методическая разработка 
родительских собраггий гго 
огтределенпглм тематикам, 
^гeгoдичecкaя разрабо тка 
югассггглх часов, методическая 
разработка внеурочггьгх 
занятий, трсниггг’ов, доютадьг 
для вьгетугг^теггия на МО и 
г г ед с О ветах, м ет О д и ч ес кая 
разработка Jгeкций для работьг в 
н г коле молодо го ггедаг ога)

5

7. Внеауди торная 
работа

Активно участвует в орг анизации 
мероприятий различного уровня.

1 *п 
0-нет
(нриказгл, благ'одарггости)

1*п

8.Учебно
методическая 
работа

Разработ ка рабочих ггрограмм, 
методических ггособий для педагогов 
и студентов техникума

10-да 
О-ггет
Разрабо тка ггрог рамм:
- ггсихолого - гтедагог ическогю 
сопровождеггия с дет ьми- 
сирогами и дет ьми,
ос гавгии.мися без попечения 
родителей,
- ггсихолого - педагог ичеегюго 
соггрогюждеггия детей -  
иггвалидов и детей с ОВЗ:

10
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- профилактики (суицида, 
табакокурения, употребления 
алкотоля, употребления ПЛВ, 
бродяжничества, С11ИД и 
ВИЧ);
- иеихолото-иедаг огичеекого 
еоировождс! 1 ия детей, 
входящих в «группу риска»
- просветительской работы. 
Разрабо тка заня гий и 
зрениигов.
Разрабо!ка И1fP._____________

3.5 Критерии и показатели эффективности деятельности руководителя физического
воспитания ГБПОУ РО «ВТ ИТБиД»

Направления
деятельности Показатели эффективности

Кол-во баллов
(N-количество .мероприятий, 

S -  количество человек, 
нринимавших участие в 

мероприятии*)

Макс.
балл

показа
теля

1. Профессиональная 
деятельность

Внедряет наиболее эффективные 
формы, методы и средства 
физического воспитания 
обучающихся, обеспечивает 
контроль за состоянием их здоровья 
и физическим разви тием в течение 
всего периода обучения, за 
проведением профессионально- 
прикладной физической 
подготовки.

8-да 
0 -- нет
(наличие программ, 
м CIO д и чес к и X ре ко м е ид а ц и й, 
1'рафика рабо ты секций) 8

2. Ортанизация
инклюзивного
образования

Принимает эффективные меры по 
физической рсабилитации 
обучающихся, имеющих отклонения в 
здоровье и слабую физическую 
подготовку, участвует в разработке 
специальных учебных программ.

8-да
О-нет
(наличие нрщрамм, 
методических рекомендаций, 
графика работы, списка 
обучающихся инвалидов и 
лиц с 0133)

8

3. Укрепление 
материально- 
технической базы

Эффективно укрепляет и развивает 
м атер и ал ьн О- тех и и чес ку ю базу 
спортивных пометттеиий, стадиона, 
подаёт заявки на приобретение 
спортивного имущества, содержит 
спортивные сооружения 
(спортивный зал, спортивная 
площадка) в соответствии с 
нормативными требованиями.

10-да 
0-иет
(отчет, заявки, приказы)

К)

4. Учебно
методическая работа

Участвует:
в работе педагогических, 
методических советов; 
в проведении родительских 

собраний;
оздоровительных, воспи тательных и

2

1

7
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других мероприятий, 
предусмотренных образовательной 
программой;
в организации и проведении 

методической, диагностической и

1

консулы ативной помощи родит елям
или лицам, их заменяющим. 
11аличие нрофессиональных 
публикаций.

1

2
(протоколы, отчеты, 
открытые .мероприятия, 
выступления на 
методических советах, 
конференциях, проведение 
открытых уроков)

5. Результативность I [аличие призовых мест на 5* N -международный
олимпиадах, спартакиадах. уровень

4* N -Федеральный уровень
(ФУ)
3* N -Региона.чьный уровень (5* N+
(областной уровень) (РУ) 
2* N -Территориальный 
(городской уровень) ( ГУ)
1 * N -Уровень техникума 
0 -  отсуГС1 вие

S)* к

6. Мониторинг Качественная и оперативная 5-да
деятельности подготовка и сдача отчетности. О-нет

(отчеты)
5

7. Связь с социумом Социальная активность. Участие в 1*п
организации и проведении 0 -  отсутствие
мероприятий различного уровня. (заявки, благодарственные 

письма, приказы, отчеты)
Орг анизует взаимодейс твие и 
спор тивные связи с иными учебными 
учреждениями, а также с зональными 
спортивными учреждениями, 
организациями.

1*п

8. Внеаудиторная Соблюдение требований но
работа недопущению несчастных случаев 

во время образовательного 
процесса, соревнований, 
спортивных праздников.

4

1 Доведение инструктажей в 
соответствии с установленными 
требованиями.
Отсутствие замечаний сани тарному 
состоянию спортивного комплекса 
со стороны проверяющих.
()тсутстви е ф и КС ирован н ых 
замечаний но выполнению

1

2

10
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педагогом внутреннего грудового 
распорядка. 3

3.6 Критерии и показатели эффективности деятельности преподавателя-организатора 
ОБЖ (допризывной подготовки) ГБПОУ РО «ВТИТБиД»

Направления 
деятельноеги Показатели эффективности

Кол-во баллов
(N - кол и чес тво мероприятий, 

S -  количество человек, 
нринимавщих участие в 

мероприятии*)

Макс.
балл

показа
теля

1.11рофессиональная 
деятельность

Эффективно организует 
разнообразные виды дея гельносги 
обучающихся, ориентируясь иа 
личность обучающихся, развитие 
м о 1ивании их познавательных 
интересов, способностей

1*11

1*11

2. Внеаудиторная 
работа

Подготовка студентов и учас тие в 
соревнованиях, олим11иадах, 
конкурсах (в том числе военно- 
патриотической направленности), 
выставках, научных конференциях 
различного уровня.

4* N -Федеральный уровень 
(ФУ)
3* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
2* N -4’ерриториальный 
(городской уровень) (ТУ) 
1*N -Уровень техникума 
0 -  отсутствие

(4* N+ 
S)* к

3. Методические 
разработки

Наличие разработанных и 
внедренных в образовательный и 
воспитательный процесс 
методических материалов по 
профилю работы.

10-да 
О-нет

10

4. Самообразование Наличие публикаций и статей ио 
профилю работы за отчетный 
период.

10-да 
0-нег 10

5. Охрана труда Активно участвует в планировании 
и проведении мероприятий ио 
охране труда работников 
образовательного учреждения, а 
также жизни и здоровья 
обучающихся

5-да 
0-нет

5

6. Укрепление 
материально- 
технической базы

Эффективно обеспечивает создание 
и совершенствование учебно- 
материальной базы, соблюдение 
обучающимися правил 
безопасности при проведении 
заня ГИЙ но курсам основ 
безопасности жизнедеятельности и 
допризывной подготовки, отвечает 
за сохранность имущества ГО.

5-да 
0-нст

5

7. Мониторинг 
деятельности

Качественно и оперативно 
составляет отчетность по 
установленной форме, в том числе

5-да 
0-ист 5
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и с использованием электронных 
форм ведения документации.

8. Повышение
профессионального
мастерства

Наличие обеспечивающих учебный 
процесс и опубликованных статей, 
учебно-методических пособий, 
учебников, в том числе 
электронных

5-да 
0-иет

5

9. Организация
втюурочной
деятельности

Активное участие в организации и 
проведении мероприятий 
различного уровня

4* N -Федерсьтьный уровень 
(ФУ)
3* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
2* N - Герри гориальный 
(юродской уровень) (ТУ)
1 * N “ Уровень техникума 
0 “  отсутствие

(4* N+ 
s)* к

10. Профилактическая 
работа

Активное участие в работе 
педагогического, методического 
советов, объединений, в работе ио 
проведению роди тельских 
собраний, оздоровительных, 
воспитательных и иных 
мероприятий

5-да 
0-иет

5

3.7 Критерии и показатели эффективности деятельности социального педагога
ГБПОУ РО«ВТИТБиД»

11аправления 
деятельности Показатели эффективности

Кол-во баллов
(N-количесгво мероприятий,

S -  количество человек, 
нринимавтих участие в 

_______мероириягии*)_______

Макс.
балл

показа
теля

1. Профессиональная 
деятельность

Принимает активные и эффективны 
меры по социальной защите и 
социальной помощи, реализации 
npai5 и свобод личнос ти 
обучающихся.
Ведение банка данных 
обучающихся, охваченных 
различными формами контроля.

10 - да 
О “  нет
(наличие развивающих и 
коррек ц и он и ы X про i рам м, 
методических рекомендаций) 10

2. Социально-значимая 
деятельность

Эффективно организует различные 
виды социально значимой 
деятельности обучающихся и 
взрослых.

4* N -Федеральный уровень 
(ФУ)
3* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
2* N -Террн'юриальный 
(городской уровень) (Т У)
I * N “Уровень техникума 
о -  отеугствие 
(отчеты, приказы, 
благодарности, программы, 
проекты, количество 
проведенных мероприятий

(4* N+ 
S)* к
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ианравлениых на развитие 
социальных инициатив)

3. Укрепление 
материально- 
технической базы

Активно участвует в рабоге 
педагогических, методических 
советов, в других формах 
методической работы, в подготовке 
и проведении родительских 
собраний, оздоровительных, 
воспитательных и других 
меронриягий, предусмотренных 
образовательной программой, в 
организации и проведении 
методической и консультагивной 
помощи родителям (лицам, их 
заменяющих) обучаюидихся

3-недагогичсские, 
м етод и чес ки е со вето в
2- роди'гельские собрания
3- внеурочные мероприятия 
2-мегодическая,
коне ул ьта ги в н ая н о мощь 
О-нет
(методические разработки 
докладов для выс тупления на 
родительских собраниях, 
классных часах, МО, 
педсоветах)

10

4. Организация
инклюзивного
образования

Наличие системы работы с детьми 
из социально-неблагополучных 
семей, инвалидами и лицами с ОВЗ

10-да 
О-нсг
(программы, методические 
рекомендации, план работы, 
отчет)

10

5. Работа с 
обучающимися из 
числа сирот и детей 
оставшихся без 
попечения родителей.

Активно участвует в 
осуществлении рабозы но 
грудоустройству, патронату, 
использованию ценных бумаг 
обучающихся из числа сирот и 
детей оставшихся без попечения 
родителей.

10-да 
0-нет
(ежегодное тестирование и 
составление резюме для 
трудоус тройства студентов 
с и ро т, (]) О р м и ро ва н и ю 
личных дел)

10

6. Социальная защита 
обучающихся

Отсутствие обоснованных жалоб со 
стороны обучающихся, родителей, 
попечителей на качес гво работы 
сиециалисга.
Проведение меронрия гий, 
направленных на развитие 
социальных инициатив.
Вовлечение обучающихся «группы 
риска» во виеучебную деятельность

10-да 
0-нст
(грамоты, отчеты, 

благодарности, приказы)
10

7. Мониторинг 
деятельности

Качественная и оперативная 
подготовка и сдача отчетности

10-да
0-нет
(отчеты)

10

3.8 Критерии и показатели эффективности деятельности методиста
ГБГЮУ РО«ВТИТБиД»

Направления
деятельности 1 кжазатели аффективное ти

Кол-во баллов
(N-количество мероприятий, 

S -  количество человек, 
принимавших участие в 

мероприятии*)

Макс.
балл

показа
теля

1. Профессиональная 
деятельность

Результаты участия в разработке 
методических и информационных 
материалов

5* N -Международный 
уровень
4* N -Федеральный уровень
(ФУ)

5* N
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3* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
2* N -Территориальный 
(городской уровегш) (ТУ) 
l* N  -Уровень техникума 
0 -  отсутс гвие

Публичное представление 
собственного опыта в форме 
открытого мероприятия

5 -Международный уровень 
4 -Федеральнглй уровень 
(ФУ)
3 -Рег иональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
2 -Герриториальггглй 
(городской уровеггь) ( ГУ)
1 -Уровень техникума 
0 -  отсутс твие

15

Эффективность организации работы 
методических цикловых 
(предметных) комиссий

1 -отчет работьг 
0- отсутствие 1

2. Работа школы 
молодого педагога, 
школы передового 
опыта

Организация работы школы (ШМП, 
ШПО)

1 -отчет работьг 
0- отсутствие 1

Наличие и уровень распространения 
передового педагогического опыта: 
подготовка и проведение 
семинаров, мастер-классов, круглых 
столов, руководство секцией, 
творческих отчетов, презентаций 
опыта

1-наличие 
0- отсутствие

1

3. Организация и 
разработка конкурсов, 
выставок, олимпиад, 
слетов, соревнований

Организация проведения конкурсов, 
выставок, олимпиад, соревнований 
включая разработку необходимой 
документации

5 -Международиглй уровень 
4 -ФeдepaJTьнг>гй уровеггь 
(ФУ)
3 -Регионаэгьньгй уровень 
(областной уровень) (РУ)
2 -Территоришгьнглй 
(городской уровеггь) (ТУ)
1 -Уровеггь техникума 
0 -  отсутствие

15

4. Методический 
мониторинг

Формирование электронной базы 
ОПОИ

10- вьгггге 100% 
5 -99-80% 
0-79%

10

Формирование портфолио 
достижений педагогических 
работников

1-на;гичие 
0- отсутствие 1

5. Экспериментальная 
и инновационная 
деятельность

Организация исследовательской 
работы студентов

1-отчет о резузльтатах 
исследовательской работьг 
студентов 
0- отсутствие

1

Организация исследовательской 
работы педагогических работников

1-о'г чет О резул гл аз ах 
исследовательской работьг 
студеггтов 
0- отсугствие

1

6. Создание элементов
образовательной
инфраструктуры

Организация выставочных 
экспозиций достижений

1 -наличие 
0- отсутствие 1
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И г о г о :

4. Конфиденциальность

Документ является интеллектуальной собственностью организации и не может 
быть полностью или частично воспроизведен, тиражирован и распространен в любом 
виде вне организации без разрешения высшего руководства организации.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

о ц е н о ч н ы й  л и с т

выполнения критериев и показателей эффективности работы
преподавателя_ 

за период работы с ____________
((1)а.\1и;111я, имя, т  чсство работ пика)

квалификационная категория
(указывается период работы)

Направления деятельности

1 Результаты образовательной 
деятельности обучающимися (по 
результатам промежуточной н 
итоговой аттестаций)

Показатели эффективности

Успеваемость студентов по
преподаваемым учебным дисциплинам. 
МДК. ПМ
Качество знаний обучающихся

Руководство курсовыми и дипломными 
работами (проектами), получивщими 
реальные практические резу льтаты

Кол-во баллов
(N-количество мероприятий, s -  

колнчество человек, 
принимавших участие в 

мероприятии*)

10-100% 
2-98-99% 
0-ниже 98%
10- выше 70% 
8 -60-69%
6 -55-59% 
4-45-54% 
2-35-45% 
0-До35%
2- наличие отзывов организации 
или рецензий на ВКР с у казанием 
возможности использования 
результатов в конкретной 
организации;
1- наличие отзывов организации 
или рецензий на курсовые работы 
(проекты) с у казаннем 
возможности использования 
результатов в конкретной 
организации;
0- отсутствие

Макс.
балл

показа
теля

10

10

Реальные показатели самооценки

Балл
показа

теля

Подтверждающий 
документ (ксерокопии 

доку.ментов. скриншоты. 
№ протокола ЦК 

утверждения и т.д.)

Факт.балл 
показателя 

(по
решению
комиссии)

2 Учебно-методическая работа 
преподавателя

Высокий уровень методического 
обеспечения элементов ОПОП 
(призеры._____победители_____смотров.

2 - иооедителн 
1 - призеры
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конкурсов)
Взаимодействие с работодателями 
(участие в анализе требований 
работодателей при создании ОПОП. 
сбор заявок на набор, заключение 
соглашений о сотрудничестве. 
согласование рабочих программ, 
контрольно-оценочных материалов, 
организация совместных мероприятий, 
проведение экскурсий на предприятия и 
т.п.)

1-наличие 
0- отсчтствие

1

3 Экспериментальная и 
инновационная деятельность

Р\ ководство творческой гр\ ппой. 
объединением, СНО

3-отчет О работе творческой 
группы, объединения, СНО 
0- отсутствие

3

Активное членство и организация 
исследовательской работы студентов в 
творческой группе, объединении. СНО

I-отчет О работе творческой 
грх ппы. объединения. СНО 
0- отсутствие

1

Внешняя оценка результатов работы 
творческой группы, объединения. СНО 
(отзывы, рецензии, поощрения)

3- на,1 ичие отзыва, рецензия,
поощрение
0- отсутствие

3

Результаты участие в инновационных 
проектах. площадках (разработка 
планов, мероприятий, методических 
материалов), организованных на базе 
техникума.

3- представление руководителя
группы
0- отсутствие 3

4 Создание элементов
образовательной
инфраструктхры

Организация выставочных экспозиций 
достижений обучающихся на базе 
кабинетов, лабораторий

1 -наличие 
0- отсутствие 1

Модернизация материально- 
технической базы УД. МДК

2-модернизацпя учебного, 
лабораторного оборудования 
1-модернизация наглядного 
обеспечения уч. помещения

О

5 Повышение
профессионального мастерства

Наличие опубликованных статей. 
\чебпо-методпческпх пособий, 
х'чебнпков. в том числе электронных

5* N между народный хровень 
4* N -Федера,1 ьный уровень (ФУ) 
3* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
2 * N -Территориальный 
(городской уровень) (ТУ)
1* N Уровень техникума 
0 -  отсхтствие 
2 балла Единый урок’.рф

5* N

Призер, победитель конкурсов, научно- 5 - м е ж ду н ар О д н ы й у р О в е н ь 5+4+...+
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практических конференций, выставок 
(заочная форма)

Призер, победитель конкурсов, научно- 
практических конференций, выставок 
(очная форма)

Использование в учебном процессе 
собственных современных
образовательных технологий,
представленных на различных уровнях

Разработка индивидуальных сайтов, 
блогов преподавателей (ссылка), 
публикации на них (в течение 
анализируемого периода)______________
Представление
педагогического

сооственного 
опыта в форме

4 -Федеральный уровень (ФУ)
3 -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
2 -Территориальный (городской 
уровень) (ТУ)
1 -Уровень техникума
- 1 балл, за каждое мероприятие 
(разные мероприятия, названия)
2 балла Единый урок.рф______

N+S

пооедителп
25* N -международный уровень 
20* N -Федеральный уровень
(ФУ)
15* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
10* N -Территориальный 
(городской уровень) (ТУ)
2 * N -Уровень техникума 
о -  отсутствие 
призеры
15* N -Международный уровень 
10* N -Федеральный уровень 
(ФУ)
5 * N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
3* N -Территориальный 
(городской уровень) (ТУ)
1*N -Уровень техникума 
о отсутствие__________________

25*Nt S

5* N -международный уровень 
4* N -Федеральный уровень (ФУ) 
3* N -Региональный хровень 
(областной уровень) (РУ)
2 * N -Территориальный 
(городской уровень) (ТУ)
1 * N -Уровень техникума_______

5* N

5 - наличие активного рабочего 
сайта
0- отсутствие

20 -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ) 20
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открытого занятия, мастер-класса в 
отчётный период (очно, при наличии 
положительного отзыва)

15 -Территориальный (городской 
уровень) (ТУ)
10 -Уровень техникума 
о -  отсутствие__________________

6 Внеаудиторная работа для 
формирования и развития общих 
и профессиональных
компетенций студентов

Наличие призеров и победителей 
соревнований, олимпиад, научно- 
практических и студенческих 
конференций, творческих конкурсов, 
выставок, спартакиадах (заочная 
форма)

5- Международный уровень 
4 - Федеральный уровень (ФУ) с 
межд} народным участием 
3 - Региональный уровень 
(областной уровень)(РУ)
2 -Территориальный (городской 
уровень) (ТУ)
1 -Уровень техникума
2 балла Единый урок.рф_______

5+...+N 
+ S (см. 

примеча 
ние)

Наличие призеров и победителей 
соревнований, олимпиад, научно- 
практических и студенческих 
конференций, творческих конкурсов, 
выставок, спартакиадах (очная форма, 
очно-днетанцнонная форма)

пооеднтелн
25* N -.международный уровень 
20* N -Федеральный уровень 
(ФУ)
15*N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
10* N -Территориальный 
(городской уровень) (ТУ)
2 * N -Уровень техникума
0 -  отсутствие 
призеры
15* N -международный \ровень 
10* N -Федеральный уровень 
(ФУ)
5* N -Региональный уровень 
(областной ч'ровень) (РУ)
3* N -Территориальный 
(городской уровень) (ТУ)
1 * N Уровень техникума 
о -  отсутствие

25* N+S

7 Повышение престижа рабочих 
профессий

Работа по привлечению стчдентов 
грчппы для получения
профессионального обччения и 
дополнительного образования__________

5-наличие
0-отсчтствие

8 Профориентационная работа Участие в профориентационных 
мероприятиях (выставках. Днях 
открытых дверей, профориентационная 
работа в школах и т.п.)________________

2 - наличие 
0- отсутствие
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9 Результаты организационно- 
воспитательной работы 
руководителя группы

Участие в обеспечении трудохстройства 
выпускников (письма работодателей, 
справки с места работы выпускников и 
т.п.)

Удельный вес численности 
трудоустроенных выпускников в 
общей численности выпхскников 
группы:
90% и выше -  3 балла 
70-89% - 2 балла 
40-69% - 1 балл

3

Подготовка победителей и призеров во 
внеучебных мероприятиях

5- наличие победителей 
3- наличие призёров 5

10 Участие в WorldSkills. 
Абилимпикс

Наличие победителей и призеров 
WorldSkills. Абилимпикс

20- наличие победителей 
10- наличие призёров 
0-отсутствие

20

11 Отчетная документация Своевременное и качественное 
предоставление отчетной док} ментации 
в отчетном периоде и ее достоверность

3 -  документация сдана в 
установленные сроки без 
замечаний к качеству содержания 
0 ~ документация не сдана в 
установленные сроки

3

12 Исполнительская дисциплина Замечания -10 наличие замечаний -10
Итого

Подтверждающие документы скрепляются по направлениям деятельности

Примечание:
N-количество мероприятий
s-количество студентов участвующих в заочных мероприятиях (олимпиадах, коиклрсах и т.д. ) оценивается ио след} ющим критериям: за победу студентов в количестве 
от 1 доЗ чел S =П б; от 4 до 10 чел. - s =2 б; от 10 и выше ~ s =3 б (не зависимо от \ ровня мероприятия).
Пример расчета (для заочных конклрсов). В двух международных, заочных олимпиадах участвовали 2 человека и стали победителями. В двух всероссийских, заочных 
олимпиадах хчаствовали 3 человека и стали победителями, (олимпиады (конкурсы) разноименные, проводились в разные месяцы.

Уровни- общее количество мероприятий-8-"5- 4^2=1 1

Преподаватель 

Председатель ЦК

(110, UIИС1. I ipeiio.iaiia i с. ы )

(МО.'Ш ИСЬ)

« »

« »

20 Г

20 Г
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Заместитель директора по УР 
Заместитель директора по УВР 
Заместитель директора по ПО 
Зав. методически.м кабинетом 
Зав. отделением 
Зав. отделением
Преподаватель, член Совета техникума

С.Ю. Токарев 
Т.И. Громатунова 
Г.П. Пожидаева 
А.В. Волощук 
Т.А. Чесник 
И.Е. Горбачева 
Н.И. Русанова

20
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ГИ^ИЛОЖЕНИЕ 2

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

выполнения критериев и показателей эффективности работы мастера производственного обучения

за период работы с
( фамилия, имя, отчество рабошика)

(укатывается период рабопя)
категория

Направления деятельности Показатели эффективности

Кол-во баллов
(N-количество мероприятий, s 

-- количество человек, 
принимавших участие в 

мероприятии*)

Макс.
балл

показа
теля

Реальные показатели самооценки Фа КТ. бал л 
показателя 

(по
решению
комиссии)

Балл
показа

теля

Подтверждающий 
документ(ксерокопии 

документов, 
скриншоты. № 
протокола ЦК 

утверждения и т.д.)
1 Результаты образовательной 
деятельности обучающимися (по 
результатам промежуточной и итоговой 
аттестаций)

Успеваемость студентов по практике 10-100% 
2-98-99% 
0-ниже 98%

10

Качество знаний обучающихся 10 -  выше 90% 
8- 80-89%
6 -70-79%
4 -60-69%
2-51 -59«'о 
0- до50%

10

Доля выпускнпк'ов. получивших 
повышенные разряды

2- не менее 15%; 
1 - не менее 10%; 
0- менее 10%

1

2 Учебно-методическая работа мастера Высокий уровень методического 
обеспечения элементов ОПОП 
(призеры. победители смотров, 
конкурсов)

2 - победители 
1- призеры 1

Взаимодействие с работодателями 
(\мастие в анализе требовании 
работодателей при создании ОПОИ, 
сбор заявок на набор, заключение 
соглашений о сотрудничестве, 
согласование рабочих программ.

1-наличие 
0- отсутствие

1
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контрольно-оценочных материалов, 
организация совместных 
мероприятий, проведение экскурсий 
на предприятия и т.п.)

3 Экхпермментальная и инновационная 
деятельность

Руководство творческой группой, 
объединением. СНО

3-отчет 0 работе творческой 
группы, объединения . СНО 
0- отсутствие

3

Активное членство и организация 
исследовательской работы студентов 
в творческой группе, объединении, 
СНО

1-отчет О работе творческой 
группы, объединения . СНО 
0- отсутствие 1

Внешняя оценка результатов работы 
творческой группы. объединения. 
СНО (отзывы, рецензии, поощрения)

3- наличие отзыва, рецензия.
поощрение
0- отсутствие

3

Результаты участие в инновационных 
проектах. площадках (разработка 
планов, мероприятий, методических 
материалов), организованных на базе 
техникума.

3- представление 
ру ководителя гр\ппы 
0- отсутствие 3

4 Создание элементов образовательной 
мнфраструктчры

Организация выставочных экспозиций 
достижений обучающихся на базе 
кабинетов, лабораторий

1 -наличие 
0- отсутствие 1

Модернизация материально- 
технической базы УД. МДК

3-модернизация учебного, 
лабораторного оборудования 
2 .модернизация наглядного 
обеспечения уч. помещения 
(-улучшение эргономики в 
соответствии с САНпин

3

5 Повышение профессионального 
мастерства

Наличие опубл11К’015анны\ статей. 
учебно-методических пособий, 
ччебников. в том числе электронных

5* N -международный 
уровень
4* N -Федеральный уровень 
(ФУ)
3* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
2* N -Территориальный 
(городской уровень) (ТУ)
1 * N -Уровень техникума 
0 -  отсутствие
2 балла Едины11 урок.рф

5*N

Призер. победитель конкурсов, 
научно-практических конференций, 
выставок (заочная форма)

5-международный уровень 
4 -Федеральный уровень 
(ФУ)

5+...-*-N
+S
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Призер. победитель конкурсов, 
научно-практических конференций, 
выставок (очная форма)

Использование в учебном процессе 
собственных современных
образовательных технолший.
представленных на различных 
уровнях

3 -Региональный уровень 
(областной уровень)(РУ) 
2 -Территориальный 
(городской уровень) (ТУ)
1 -Уровень техникума 
- 1 балл, за каждое 
мероприятие(разные 
мероприятия, названия)
2 балла Единый урок.рф
пооеднтелн
25* N -международный 
уровень
20* N -Федеральный хровень
(ФУ)
15* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
10* N -Территориальный 
(городской уровень) (ТУ)
2*N -Уровень техникума 
о -  отсхтствие 
призеры
15* N -международный 
уровень
10* N -Федеральный уровень 
(ФУ)
5* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
3* N -Территориальный 
(городской хровень) (ТУ)
1*N -Уровень техник) ма 
о -  отсхтствие

25* N+S

5* N - международный 
уровень
4* N -Федерш1ьный уровень
(ФУ)
3* N -Региональный уровень 
(областной уровень)(РУ)
2 * N -Территориальный 
(городской уровень) (ТУ)
1 * N -Уровень техникума

5* N
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6 Внеаудиторная работа для 
формирования и развития общих и 
профессиона.тьных компетенций
студентов

Разработка индивидуальных сайтов, 
блогов преподавателей (ссылка), 
публикации на них (в течение 
анализируемого периода)____________
Представление собственного
педагогического опыта в форме 
открытого занятия, мастер-класса в 
отчётный период (очно, при наличии 
положительного отзыва)

Наличие призеров и победителей 
соревнований, олимпиад. назчно- 
практических и студенческих 
конференций, творческих конкурсов, 
выставок. спартакиадах (заочная 
форма)

Наличие призеров и победителей 
соревнований, олимпиад. научно- 
практических и студенческих 
конференций, творческих конкурсов, 
выставок. спартакиадах (очная 
форма, очно-днстанцнонная форма)

5 -наличие активного 
рабочего сайта 
О- отсутствие

20-Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
15-Т ерриториальны й 
(городской уровень) (ТУ) 
10-Уровень техникума 
О -  отсутствие___________
5~международный \ ровень 
4 -Федеральный уровень 
(ФУ) с международным 
участием
3 -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
2 -Территориальный 
(городской уровень) (ТУ)
1 -Уровень техникума
2 балла Ед|1Н1»1Н урокхрф
пооеднтелн
25* N -международный 
уровень
20* N -Федеральный уровень 
(ФУ)
15* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
10* N -Территориальный 
(городской \ ровень) (ТУ)
2 * N -Уровень техникума
0 -  отс\ тствие 
призеры
15* N между11ародный 
уровень
10* N -Федеральный уровень 
(ФУ)
5* N -Pei иональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
3* N -Территориальный 
(городской уровень) (ТУ)
1 * N - Уровень техникума 
о -  отсутствие

20

5+...-N  
+ S (см. 

примеча 
ние)

25* N+S
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7 Повышение престижа рабочих 
профессий

Работа по привлечению студентов 
группы для получения 
профессионального обучения и 
дополнительного образования

5-наличие 
0- отсутствие 5

8 Профориентационная работа Участие в профориентационных 
мероприятиях (выставках, Днях 
открытых дверей, 
профориентационная работа в школах 
и т.п.)

2 -наличие 
0- отсутствие

2

9 Результаты организационно
воспитательной работы руководителя 
группы

Участие в обеспечении 
трудоустройства выпускников 
(письма работодателей, справки с 
места работы выпускников и т.п.)

Удельный вес численности 
трудоустроенных 
выпускников в общей 
численности выпускников 
группы:
90% и выше 3 балла 
70-89% - 2 баззла 
40-69% - 1 балл

3

Подготовка победителей и призеров 
во внеучебных мероприятиях

5- наличие победителей 
3- наличие призёров 5

10 Участие в WorldSkills, Абплимпикс Наличие победителей и призеров 
WorldSkills, Абили.мпикс

20- наличие победителей 
10- наличие призёров 
0-отсутствие

20

11 Отчетная док> ментация Своевременное и качественное 
предоставление отчетной 
доку ментации в отчетном периоде и 
ее достоверность

3 -  документация сдана в 
установленные сроки без 
замечаний к качеству 
содержания
0 -  документация не слана в 
установленные сроки

3

12 Исполнительская дисциплина Замечания -10 наличие за.мечаний -10
Итого

Подтверждающие документы скрепляютея по направлениям дея гельноетп

Мастер п/о

Председатель ЦК

« »
(iKXunicb \Kicicpa II о)

(полнись)

20 г

« » 20 г

Заместитель директора по УР 
Заместитель директора по УВР

С.Ю. Токарев 
Т.И. Громатунова
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Заместитель директора по ПО 
Зав. методическим кабинетом 
Зав. отделением 
Зав. отделением
Преподаватель, член Совета техникума

Г.П. Пожидаева 
А.В. Волощук 
Т.А. Чесник 
И.Е. Горбачева 
П.И. Русанова

2 0
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П Р И Л О Ж Е Н И Е  3

оценочный лист
выполнения критериев и показателей эффективности работы 

педагога дополнительного образования_______________________________________________
(фамилия, имя. отчество работника)

за период раооты с квалификационная категория
(указывается период работы)

Направления деятельности Показатели эффективности Кол-во баллов
Макс.
балл

показа
теля

Реальные показатели самооценки Фак-1-.ба1л

Балл
показа

теля

П одтверждающи й 
документ (ксерокопии 

документов, 
скриншоты..)

показателя
(по

решению
комиссии)

1. Профессиональная деятельность Организация разнообразных видов 
творческой деятельности 
обучающихся, с ориентацией на 
личность обучающихся, развитие 
их способностей.
Количество организованных 
мероприятий (N)

4*N
0-отсутствпе

4*N

2. Орг анизация условий для 
творческой caMopeajiH3aunn 
личности обучающихся

Выявление творческих 
способностей обучающихся, 
дальнейшее их развитие, 
формирование устойчивых 
профессиональных интересов н 
склонностей.
Качество проведения 
репетиционных занятий с 
использованием электронных 
средств.

3

1-с использованием

4

Проведение педагогического 
мониторинга освоения творческих 
навыков, обучающихся: наличие 
системы отслеживания динамики, 
индивидуальных образовательных 
ресу рсов обучающихся

3-наличпе 
0- отсутствие
(стартовая промежуточная, 
итоговая диагностика, отчетные 
мероприятия)

лэ

Проведение творческих конкурсов 
среди студентов

1*N
0- отсутствие
(грамоты, благодарственные 
письма, дипломы участников)

1*N
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Взаимодействие с классными 
руководителями, 
преподавателями, мастерами п/'О

1-да 
0 -нет 1

3. Сохранение контингента 
участников

Работа с творческим коллективом, 
проведение репетиций, занятий

1-да
0- отсутствие
(график проведения репетиций, 
занятий)

1

Сохранение количества студентов, 
зачисленных в группы 
дополнительного образования в 
течении учебного года

10- 100%
0-менее 90%
(списки участников творческих 
коллективов)

10

4.Исполнительская дисциплина Своевременная подготовка 
отчетной документации и 
отсутствие замечаний по ведению 
педагогической документации

2-да 
0-нет

э

5.Организация внеурочной 
деятельности обучающихся

Активная и эффективная 
организация участия 
об>чающихся в массовых 
мероприятиях.

5* N -международный уровень 
4* N -Федеральный уровень
(ФУ)
3* N -Региональный уровень 
(областной уровень)(РУ)
2 * N -Территориальный 
(городской уровень) (ТУ)
1*N -Уровень техникума 
0 -  отсутствие

(5* N-H
S)*K

Размещение отчетов о 
проведённых мероприятиях на 
сайте ОС)

1-наличие 
0- отсутствие 1

Представление собственного 
педагогического опыта в форме 
открытого занятия в отчёшый 
период

1 -да
0 -  отсутствие 1

6.1 (овышение профессионального 
мастерства

Курсы повышения мастерства 1- да 
0 - нет 1

Создание пор|фолио достижения 
преподавателя

5-наличне 
0- отсутствие 5

Письменные
благодарности.грамоты. от 
социального napinepa, родителей 
и обучающихся

1* N

1*N
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7.Разработка программ 
дополнительного образования, 
методических рекомендаций, 
положений и тп.

Разработка и использование 
информационно-методического 
обеспечения образовательного 
процесса

5-да 
0-нет

5

8.Учебно-методическая работа Организация выставочных 
экспозиций достижений 
обучающихся

4* N -Федеральный уровень 
(Ф У ), S , к
3* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ ), s. к 
2 * N -Территориальный 
(городской уровень) (Т У ). s, к 
1* N -Уровень техникума, s, к

(4* N+ 
s)* к

Участие в конкурсах 
методических разработок. 
кр\ глых столах, конференциях

4* N -Федеральный уровень 
(Ф У ). .S . к
3* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ ), s. к 
2* N -Территориальный 
(городской уровень) (ТУ ). s. к 
1*N -Уровень техникума. S. к

(4* N+ 
s)* к

Участие в работе педагогических, 
методических советов, 
объединений. других формах 
методической работы

4-да
0-нет

4

Участие в организации и 
проведении методической и 
консультативной помощи 
родителя.м или лицам. их 
заменяюиц1м, а также 
педагогическим работникам в 
пределах своей компетенции.

3-да
0-нет

3

9.Внедрение современных систем 
воспитания

Наличие отсутствие системы 
воспитательной работы, 
проведение коллективных 
1 вормеских дел

3-да
0-нет

3

Участие в родительских 
собраниях, оздоровительных, 
воспитательных и других 
мероприятиях

5-да 
0-нет

5
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10. Результативность работы Наличие призовых мест(пед.допа) 
на конкурсах. фестивалях, 
смотрах, форумах

5* N -международный уровень 
4* N -Федеральный уровень 
(ФУ)
3* N -Региональный уровень 
(областной уровень)(РУ)
2*N -Территориальный 
(городской уровень) (ТУ)
1* N -Уровень техникума 
0 -  отсутствие

(5* N+ 
S)* к

11. Выполнение требований по 
организации безопасных условий 
проведения занятий, мероприятий

Отсутствие несчастных случаев с 
обучающимися, соблюдение 
требований по технике 
безопасности, соблюдение 
требований по противопожарному 
режиму

3-да
0-нет

3

Итог О
Примечание:
N-количество мероприятий
к-повышающий коэффициент (к =1 для заочных мероприятий, к =2 для очных мероприятий
s-количество студентов участвчющих в дистанционных мероприятиях (олимпиадах, конкурсах и т.д. ) оценивается по следующим критериям: за участие студентов в 
количестве: от бдоЮ чел. -  s =1 балл. отЮ и выше -  s =2 балла (не зависимо от уровня мероприятия).
Пример расчета. В двух междунаоодных. заочных олимпиадах участвовали 6 человек и стали победителями.
(5* N+S)* к. ((5*2)-1)*1

11едагог доп.обр. 

Председатель L_IK

(подпись преподавателя)
_201 _ г  

201 г
(подпись)

Заместитель директора по УР 
Заместитель директора по УВР 
Заместитель директора по 110 
Зав. методическим кабинетом 
Зав. отделением 
Зав. отделением
Преподаватель, член Совета техникума

C.IO. Токарев 
Т.И. Громатунова 
Г.П. Пожидаева 
А.В. Волощук 
Т.А. Чесник 
И.Е. Горбачева 
Н.И. Русанова

2 0



оценочный лист

выполнения критериев и показателен эффективности работы педагога - психолога______________

за период работы с _______________________ категория
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Критерии эффективности Показатели эффективности Кол-во баллов 
(п-количество мероприятий)

Макс.
балл

показател
я

Реальные показатели 
самооценки

Факт.балл 
показателя

Балл
показател

я

Подтвержд
ающий

документ

(по
решению
комиссии)

1. Консультативная 
работа

Эффективно оказывает консультативную помощь 
обучающимся, их родителям (лицам, их заменяющим), 
педагогическому коллектив}' в рещении конкретных 
проблем.

(журнал регистрации 
консультаций
- психопрофилактика и 
психокоррекция -
- психологическая коррекция по 
результатам диагностических 
исследований -
- психокоррекционная работа по 
запросу педагогов и родителей
- консультирование по запросу 
самих обучающихся -)

8

2. Профессиональная 
деятельность

Проводит эффектнвн\ю диагностическ} ю. 
психокоррекционн\ю. реабилпташюннсю работ}, 
опираясь на достижения в области педагогической и 
психологической наук, возрастной психологии и 
гигиены, а также современных информационных 
технологий

До 4- отчет О проводимых 
диагностиках;
До 4-индивидуальные карты 
реабилитации об}чающихся 8

3. Профилактическая 
работа

Активно участвует в планировании и разработке 
реабилитационных программ и осуществлении 
профилактической работы с об}чающимися «гр}ппы 
риска»: разработка реабилитационных программ.

До 5-да 
0-нет
(Разработка индивидуальных 
реабилитационных программ) 5

Участвует в органнзацнн. проведении соцнадьно- 
пснхологического тестирования обучающихся (СПТ). в 
корректировке и реализации плана профилактической

Да-1 балл 
Нет- 0 баллов 1
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работы
Участвует в выявленш! и сопровождении обучающихся 
группы суицидального риска

Да-1 балл 
Н ет-0 баллов 1

Ведет персонифицированный учет несовершеннолетних, 
требс'ющих индивидуальной профилактической работы, 
психолого-педагогического сопровождения (в том числе 
-  с девиантным поведением; склонных к потреблению 
наркотиков; находящихся в трудной жизненной 
ситуации, в социально опасном положении; имеющих 
факторы риска развития кризисного состояния и (или 
суицидальные знаки)

Да-1 балл 
Нет- 0 баллов

1

Участвует в составленпщ реализации и оценки 
эффективности программ индивидуального 
комплексного сопровождения обучающихся «группы 
риска».

Да-1 балл 
Нет- 0 баллов 1

Использует результаты СПТ в индивидуальной 
профилактической работе с обучающимися и 
родителями (законными представителями).

Да-1 балл 
Нет- 0 баллов 1

Достигает положительных результатов по итогам 
реализации программ индивидуального комплексного 
сопровождения обучающихся «группы риска»

Не менее 90 % детей «группы 
риска» имеют положительную 
динамик)' -  5 баллов;
Менее 90% - 0 баллов

5

4. Пропагандистская 
деятельность

Активно >'частвует в формировании психологической 
культуры обучающихся, педагогических работников и 
родителей (лиц. их заменяющих), в том числе и 
к\льт\ры полового воспитания.

До 5 -да 
0-нет
(методические разработки 
докладов для выст\ пления на 
родительских собраниях, классных 
часах. МО. педсоветах)

5

5.Мониторим г
образовательной
деятельности

Качественно оценивает эффективность образовательной 
деятельности педагогических работников и 
педагогического коллекгива. учпгывая развитие 
личности обучающихся, используя компьютерные 
технологии, в г.ч. текстовые редакторы и электронные 
таблицы в своей деятельности

До 5-да 
0-нет
(анкетирование, тестирование)

5

6.Инновационная 
деятельность

Участв\ет в работе педагогических, методических 
советов, других формах методической работы, в 
подготовке и проведении родительских собраний, 
оздоровительных, воспитательных и других 
мероприятий. предусмотренных образовательной 
программой, в организации и проведении методической 
и консультативной помощи родителям (лицам, их 
заменяющим).

1*N
0-нет
(методическая разработка 
родительских собраний по 
определенны.м тематикам, 
методическая разработка классных 
часов, методическая разработка 
внеурочных занятий, тренингов.

1*п
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доклады для выступления на МО и 
педсоветах, методическая 
разработка лекций для работы в 
школе молодого педагога)

7. Внеаудиторная работа Активно участвует в организации мероприятий 
различного уровня.

1*п
0-нет
(приказы, благодарности, 
дипломы)

1*п

8. Учебно-методическая 
работа

Разработка рабочих программ, методических пособий 
для педагогов и студентов технику.ма

5*N
5*п

Итого

Педагог-психолог 

Председатель ЦК

(подпись преподавателя)

(подпись) 20

Заместитель директора ио УР 
Заместитель директора по УВР 
Заместитель директора по ПО 
Зав. методическим кабинетом 
Зав. отделением 
Зав. отделением
Преподаватель, член Совета техникума

С.Ю. Токарев 
1 .И. Громатунова 
Г.П. Пожидаева 
Л.В. Волощук 
Т.А. Чесник 
И.Е. Горбачева 
П.И. Русанова

«  » 2 0
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П РИ Л О Ж Е Н И Е  5

о ц е н о ч н ы й  л и с т

выполнения критериев и показателен эффективности работы руководителя физического воспитания
(фамилия, имя. отчество работника)

(фамилия, имя, отчество работника)
за период раооты с квалификационная категория

(указывается период работы)

Направления деязельности Показатели эффективности

Кол-во баллов
(N-количество мероприятий, s 

-  количество человек, 
принимавших хчастие в 

.мероприятии*)

Макс.
балл

показате
ля

Реальные показатели самооценки Факт.балл 
показателя 

(по
решению
комиссии)

Бад1л
показате

ля

Подтверждающий 
доку мент (ксерокопии 

документов, 
скриншоты. № 
протокола ЦК 

утверждения и т.д.)
1. 1 (рофессиональная деятельность Внедряет наиболее эффективные 

формы. методы и средства 
физического воспитания 
обучающихся, обеспечивает контроль 
за состоянием их здоровья и 
физическим развитием в течение всего 
периода обхчения. за проведением 
профессионально-прикладной 
физической подготовки.

8-да 
0 -  нет
(наличие програм.м. 
методических рекомендаций, 
графика работы секций) 8

2. Оргаишация инклюзивного 
образования

Принимает эффективные меры по 
физической реабилитации об\ чающихся, 
имеющих отклонения в здоровье и 
слаб\'ю (|)изическую подготовку, 
участвует в разработке специальных 
\чебных программ.

8-да
0-нет
(наличие програм.м. 
методических рекомендаций, 
графика работы, списка 
обх'чающихся инвалидов и 
лиц с ОВЗ)

8

3. Укрепление материально- 
технической базы

Эффективно укрепляет и развивает 
материально-техническую базу 
спортивных помещений. стадиона, 
подаёт заявки на приобретение

10-да 
0-нет
(отчет, заявки, приказы) 10
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4. Учебно-методическая работа

спортивного имущества, содержит 
спортивные сооружения (спортивный 
зад. спортивная площадка) в 
соответствии с нормативными 
требованиями._______________________
Участвсет;
в работе педагогически.х,
методических советов; 
в проведении родительских собраний; 
оздоровительных, воспитательных и 
других мероприятий, предусмотренных 
образовательной програ.ммой. 
в организации и проведении 
методической. диагностической и 
консультативной помощи родителям 
или лицам, их заменяющим.
Наличие профессиональных
публикаций.

(протоколы,отчеты, 
открытые мероприятия, 
выступления на методических 
советах, конференциях, 
проведение открытых уроков)

5. Результативность Р1аличие призовых мест 
олимпиадах, спартакиадах.

на 5* N -международный 
уровень
4* N -Федеральный уровень 
(ФУ)
3* N -Региональный уровень 
(областной уровень)(РУ)
2* N -TeppnTopnajibHbn”i 
(городской уровень) (ТУ)
1 * N -Уровень технпку.ма 
О -  отсхтствие

(.S* N- 
S ) *  к

6. Мониторинг деятельности Качественная и оперативная 
подготовка п сдача отчетности.

?-да
0-нет
(отчеты)
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7. Связь с СОЦИУМОМ Социальная активность. Участие в 
организации и проведении
мероприятий различного уровня.

Организует взаимодействие и 
спортивные связи с иными учебными 
учреждениями, а также с зональными 
спортивными учреждениями.
организациями.______________________

1*п
О -  отсутствие
(заявки, благодарственные
письма, приказы.отчеты)

8. Внеаудиторная работа Соблюдение требований по 
недопущению несчастных случаев во 
время образовательного процесса.
соревновании.
праздников.
Проведение
соответствии

спортивных

инструктажей в 
с установленными

требованиями.
Отсутствие замечаний санитарному 
состоянию спортивного ко.мплекса со 
стороны проверяющих.
Отсутствие фиксированных
замечаний по выполнению педагогом 
внутреннего трудового распорядка.

10

Итого
11римечание:
N-количество мероприятий, к-повышающий коэффициент (к I для заочных мероприятий, к =̂2 для очных мероприятий, s-количество сту дентов участвующих в дистанционных 
мероприятиях (олимпиадах, конкурсах и т.д. ) оценивается по следующим критериям; за участие студентов в количестве: от бдоЮ чел. -  s =1 ба.зл. отЮ и выше -  s =2 балла (не 
зависимо от уровня мероприятия).! 1ример расчета. В дву х между народных, заочных олимпиадах у частвовали 6 человек и стали победителями.
( 5 * N - S)* к . ((5*2) -Г)*1

Рук.физвоспитания 

Председатель ЦК

(подпись преподавателя)
201 г

201 г
(подпись)

Заместитель директора по УР 
Заместитель директора по УВР 
Заместитель директора по ПО 
Зав. .методическим кабинето.м

С.Ю. Токарев 
Т.И. Громатунова 
Г.П. Пожидаева 
А.В. Волощук
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Зав.отделением 
Зав. отделением
Преподаватель, член Совета техникума

Т.А. Чесник 
И.Е. Горбачева 
Н.И. Русанова

2 0
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П Р И Л О Ж Е Н И Е  6

оценочный лист

выполнения критериев и показателей эффективности работы преподавателя-организатора ОБЖ (допризывной подготовки)

( фамилия, имя. отчество работника)
за период раооты с категория

(указывается период работы)

Направления деятельности Показатели эффективности

Кол-во баллов
(N-количество мероприятий, s 

-  количество человек, 
принимавших участие в 

.мероприятии*)

Макс.
балл

показа
теля

Реальные показатели самооценки Факт.балл 
показателя 

(по
решению
комиссии)

Балл
показа

теля

Подтверждающий 
документ (ксерокопии 

документов, 
скриншоты. № 
протокола ЦК 

утверждения и т.д.)
1 .Профессиональная деятельность Эффективно организует 

разнообразные виды 
деятельности обучающихся, 
ориентируясь на личность 
обучающихся. развитие 
мотивации их познавательных 
интересов, способностей.

1*п

1*п

2.Внеаудиторная работа Подготовка студентов и участие 
в соревнованиях, олимпиадах, 
конкурсах (в том числе военно- 
патриотической
направленности). выставках, 
научных конференциях 
различного уровня.

4* N -Федеральный уровень 
(ФУ)
3* N -Региональный уровень 
(областной уровень) (РУ)
2* N -Территориальный 
(городской уровень) (ТУ) 
1*N -Уровень технику.ма 
0 “ отсутствие

(4* N- 
s)* к

3.Методические разработки Наличие разработанных и 
внедренных в образовательный и 
воспитательный процесс 
.методических материалов по 
профилю работы.

10-да
0-нет

10

4.Самообразование Наличие публикаций и статей по 
профилю работы за отчетный 
период.

10-да
0-нет 10
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5.Охрана труда Активно участвует в 
планировании и проведении 
мероприятий по охране труда 
работников образовательного 
учреждения, а также жизни и 
здоровья обучающихся

5-да
0-нет

5

6.У крепление материально-технической 
базы

Эффективно обеспечивает 
создание и совершенствование 
}чебно-материальной базы, 
соблюдение обучающимися 
правил безопасности при 
проведении занятий по курсам 
основ безопасности 
жизнедеятельности и 
допризывной подготовки, 
отвечает за сохранность 
имущества ГО.

5-да
0-нет

5

7.Мониторинг деятельности Качественно и оперативно 
составляет отчетность по 
установленной форме, в том 
числе и с использованием 
электронных форм ведения 
документации.

5-да
0-нет

5

8.Повышение профессионального 
мастерства

Наличие обеспечивающих 
учебный процесс и 
опубликованных статей, хчебно- 
методических пособий, 
хчебников, в том числе 
электронных

5-да
0-нет

5

9.Организация внехрочноП 
деятельности

Лкз ивнос х частие в организации 
и проведении мероприятий 
различного \ровня

4* N -Федеральный уровень 
(ФУ)
3* N -Региональный уровень 
(обласгной уровень) (РУ)
2* N -Территориальный 
(городской ч'ровень) (ТУ) 
1*N -Уровень техникума 
0 -  отсутствие

(4* N+ 
s)* к
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10. Профилактическая работа Активное участие в работе 
педагогического, методического 
советов, объединений, в работе 
по проведению родительских 
собраний, оздоровительных, 
воспитательных и иных 
.мероприятий

5-да 
0-нет

5

Итого
Примечание:
N-количество мероприятий
к-повышаю1ций коэффициент (к =1 для заочных мероприятий, к =2 для очных мероприятий
s-количество студентов хчаствуюших в дистанционных мероприятиях (олимпиадах, конкчрсах и т.д. ) оценивается по следующим критериям: за участие студентов в 
количестве: от 6до10 чел. -  s ^1 балл. отЮ и выше -  s =2 балла (не зависимо от \ровня мероприятия).
Пример расчета. В дв\х международных, заочных олимпиадах ччаствовали 6 человек и стшзи победителями.
(5* S ) *  к . ((5*2)+П*1

Р\ ководитель ОБЖ 

Председазель ЦК
(подпись преподавателя)

(подпись)

_201__ г

201 г

Заместитель директора по УР 
Заместитель директора по УВР 
Замес! итель директора по ПО 
Зав. методическим кабинетом 
Зав. отделением 
Зав. отделением
Преподаватель, член Совета техникума

С.Ю. 1'окарев 
Т.И. Гро.матунова 
Г.II. Пожидаева 
А.В. Волощук 
Т.А. Чесник 
И.Е. Горбачева 
П.И. Русанова
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П РИ Л О Ж Е Н И Е  7
оценочный лист

выполнения критериев и показателей эффективности работы социального педагога

( фамилия, имя, отчество работника)
за период раооты с категория

(указывается период работы)

Направления деятельности Показатели эффективности

Кол-во баллов
(N-количество мероприятий, s 

-  количество человек, 
принимавших участие в 

мероприятии’)

Макс.
балл

показате
ля

Реальные показатели самооценки

Балл
показате

ля

Подтверждающий 
документ (ксерокопии 

документов, 
скриншоты. № 
протокола ЦК 

утверждения и т.д.)

Факт,балл 
показателя 

(по
решению
комиссии)

Профессионазьная деятельность Принимает активные и 
эффективны меры по социальной 
защите и социальной помощи, 
реализации прав и свобод 
личности обучающихся.
Ведение банка данных 
обз'чающихся. охваченных
различными формами контроля.

10 - да 
о -  нет
(назичие развивающих и 
коррекционных протрамм, 
методических рекомендаций) 10

2.Социально-значимая деятельность Эффективно организует
различные виды социально 
значимой деятельности
обучающихся и взрослых.

4* N -Федеразьный чровень 
(ФУ)
?1 * N -Per иональный чровень 
(областной }'ровень) (РУ)
2 * N -Территориальный 
(городской чровень) (ТУ) 
1*N -Уровень техникума 
о -  отсутствие 
(отчеты, приказы, 
благ одарности, программы, 
проекты.количество 
проведенных мероприятий 
направленных на развитие 
социальных инициатив)

(4*N - 
s)* к

3. Укрепление материально- 
техгшческой базы

Активно ччаствует в работе 
педагогических. методических 
советов, в других формах 
методической_____работы._____ г̂

3-иедагогические, 
методические советов
2- родительские собрания
3- вггеурочные мероириятггя

1 0
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подготовке и проведении 
родительских собраний, 
оздоровительных, 
воспитательных и других 
мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой, в 
организации и проведении 
методической и консультативной 
помощи родителям (лицам, их 
заменяющих) обучающихся

2-методическая. 
консультативная помощь 
0-нет
(методические разработки 
докладов для высту пления на 
родительских собраниях, 
классных часах. МО. 
педсоветах)

4. Организация инклюзивного 
образования

Наличие системы работы с 
детьми из социально- 
неблагополучных семей, 
инвалидами и лицами с ОВЗ

!0-да
0-нет
(программы, методические 
рекомендации, план работы, 
отчет)

10

5. Работа с обучающимися из числа 
сирот и детей оставшихся без 
попечения родителей.

Активно участвует в 
осуществлении работы по 
трудоустройству. патронат), 
использованию ценных бумаг 
обучающихся из числа сирот и 
детей оставшихся без попечения 
родителей.

10-да
0-нет
(ежегодное тестирование и 
составление резюме для 
трудоустройства студентов 
сирот, формированию личных 
дел)

10

6.Социальная защита обччающмхся Отсутствие обоснованных жалоб 
со стороны обучающихся, 
родителей, попечителей на 
качество работы специалиста.
! 1роведение мероприятий, 
направленных на развитие 
социальных инициаз ив. 
Вовлечение обучающихся 
«1'р)ппы риска» во внеучебную 
деятельность

10-да
0-нет
(грамоты, отчеты, 

благодарности, приказы)

10

7. Мониторинг деятельности Качественная и оперативная 
подготовка и сдача отчетности

10-да 
0-нет 
(отчеты)

10

Итого



Социальный педагог 

Председатель ЦК
(подпись преподавателя)

(подпись)

« » _201__ г

201 г 51

Заместитель директора по УР 
Заместитель директора по УВР 
Заместитель директора по ПО 
Зав. методическим кабинетом 
Зав. отделением 
Зав. отделением
Преподаватель, член Совета техникума

С.Ю. Токарев 
Т.И. Громатунова 
Г.II. Пожидаева 
А.В. Волощук 
Т.А. Чесник 
И.Е. Горбачева 
Н.И. Русанова

«  » 2 0
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П Р И Л О Ж Е Н И Е
о ц е н о ч н ы й  л и с т

выполнения критериев и показателей эффективности работы
методиста

(фамилия, имя, отчесгво работника)

за период работы с
(указываел ся период работы)

Направления деятельности Показатели эффективности

Кол-во баллов
(N-количество мероприятий, s -  

количество человек, принимавших 
з'частие в мероприятии*)

Макс.
балл

показа
теля

Реальные показатели самооценки Факт.балл
показателя

(по
решению
комиссии)

Бапл
показа

теля

Подтверждаюший 
документ (ксерокопии 

документов, 
скриншоты, № 
протокола ЦК 

утверждения и т.д.)
1. Профессиональная 
деятельность

Налич)1е опубликованных 
собственных .методических 
разработок

5* N -Международный уровень 
4* N -Федеральный уровень (ФУ) 
3* N -Региональный уровень 
(областной уровень)(РУ)
2* N -Территориальный (городской 
уровень) (ТУ)
1 * N -Уровень техникума 
0 -  отсутствие

5* N

Публичное представление 
собственного опыта в форме 
открытого мероприятия

5-Международный уровень 
4 -Федеральный уровень (ФУ)
3 -Региоиазтьный уровень (областной 
уровень)(РУ)
2 -Территориальный (городской 
уровень) (ТУ)
1 -Уровень техникума 
0 -  отсутствие

15

Эффективность организации работы 
методических цикловых 
(пред.метных) комиссий

1-отчет работы 
0- отсутствие 1

2. Работа шк'олы молодого 
педагога, школы передового опыта

Организация работы школы (LUMIl. 
ШПО)

1-отчет работы 
0- отсутствие 1

Наличие и уровень распространения 
передового педагогического опыта: 
подготовка и проведение семинаров, 
мастер-классов, круглых столов, 
руководство секцией, творческих 
отчетов, презентаций опыта

1-наличие 
0- отсутствие

1
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3. Организация и разработка 
конкурсов, выставок, олимпиад, 
слетов, соревнований

Организация проведения конкурсов, 
выставок, олимпиад, соревнований 
включая разработку необходимой 
документации

5 -Международный уровень 
4 -Федеральный уровень (ФУ)
3 -Региональный эровень(областной 
уровень)(РУ)
2 -Территориапьный (городской 
эровень) (ТУ)
1 —Уровень техникума 
0 -  отсутствие

15

4. Методический мониторинг Формирование электронной базы 
ОПОП

10- выше 100% 
5 -99-80% 
0-79%

10

Формирование портфолио 
достижений педагогических 
работников

1-наличие 
0- отсутствие 1

5. Экспериментальная и 
инновационная деятельность

Организация исследовательской 
работы студентов

1-отчет О результатах 
исследовательской работы студентов 
0- отсутствие

1

Организация исследовательской 
работы педагогических работников

1-отчет о результатах 
исследовательской работы студентов 
0- отсутствие

1

6. Создание элементов 
образовательной инфрастр\ктуры

Организация выставочных 
экспозиций достижений

1 -наличие 
0- отсутствие 1

Итого
Примечание:Ы-количество .мероприятий

Методист
(подпись)

201

Заместитель директора по УР 
Заместитель директора по УВР 
Заместитель директора по ПО 
Зав. методическим кабинетом 
Зав. отделением 
Зав. отделением
Преподаватель, член Совета техникума

С.Ю. 'Гокарев 
'Г.И. Г’роматупова 
Г.П. 11ожидаева 
А.В. Волощук 
Т.А. Чесник 
И.Е. Горбачева 
Н.И. Русанова
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9
к протоколу заседания рабочей Комиссии по оценке выполнения критериев 

и показателей эффективности деятельности педагогических работников 
ЕБПОУ РО «ВТИТБиД» от_______________________

Сводный оценочный лист
выполнения критериев и показателей эффективности работы 

педагогических работников 
ЕБПОУ РО «ВТИТБиД» 

с по
№
п/п

ФИО Балл

1
2
3

Председатель Комиссии 

Секретарь Комиссии

С.Ю. Токарев 

1.А. Чесник

Члены Комиссии Т.И. Троматунова 
Е.П. Пожидаева 
А.В. Волощук 
И.Е. Еорбачева 
11ТЕ Русанова
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